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Scenariusz szkolenia  

WSPOMAGANIA SZKÓŁ W WYCHOWANIU UCZNIÓW I KSZTAŁTOWANIU U NICH POSTAW  
INNOWACYJNOŚCI, KREATYWNOŚCI ORAZ UMIEJĘTNOŚCI PRACY ZESPOŁOWEJ 

I ETAP EDUKACYJNY 

Terminarz zjazdów (do uwzględnienia i zapisania w scenariuszu wg wzoru) 

 Zjazdy 15h – I - IV Zjazd 10h – V 

Dzień Godziny Przebieg Godziny Przebieg 

I 9 00 – 10 30 Sesja I 9 00 – 10 30 Sesja 

10 30 – 10 45 Przerwa kawowa 10 30 – 10 45 Przerwa kawowa 

10 45 – 12 15 Sesja II 10 45 – 12 15 Sesja 

12 15 – 12 30 Przerwa Kawowa 12 15 – 12 30 Przerwa Kawowa 

12 30 – 14 00 Sesja III 12 30 – 14 00 Sesja 

14 00 – 15 00 Obiad 14 00 – 15 00 Obiad 

15 00 – 16 30 Sesja IV 15 00 – 16 30 Sesja 

16 30 – 16 45 Przerwa kawowa X X 

16 45 – 18 15 Sesja V X X 

 

II 9 00 – 10 30 Sesja 9 00 – 10 30 Sesja 

10 30 – 10 45 Przerwa kawowa X X 

10 45 – 13 00 Sesja X X 
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Zjazd I (15 godzin) 

Temat: Moduł I: Integracja i wyrównywanie wiedzy 
Moduł II: Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacyjnym 
Moduł III: Procesowe wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia 

Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

I Dzień zjazdu 

I 1 Zapoznaj się z grupą - indywidualna prezentacja trenera oraz członków 
grupy. 
Na przykład: każdy uczestnik zajęć wymienia swoje imię oraz kilka 
informacji na swój temat 

 plakat – dokończenie zdania: Dobry kurs to taki, który: 
 w zakresie merytorycznym (programowym)………………….. 
 w zakresie atmosfery i komunikacji……………………………….. 
 W zakresie organizacyjnym……………………………………………. 

Omówcie wypisane opinie w kontekście aktualnego kursu; przejdź 
płynnie do prezentacji programu. 

25 min 
 

kartki A4; 
 przybory do pisania; 

Uczestniczka/uczestnik:  
− poznaje trenera i członków 

grupy  

2 Omów program kursu  i szczegółowo harmonogram I zjazdu,  
Przeprowadź  dyskusję – pytania uczestniczek/uczestników  odnośnie 
programu i organizacji zajęć.  
Prezentacja o programie kursu. 
Obowiązki TW w zakresie realizacji kompleksowego wspomagania szkół 
i zasady uzyskania zaświadczenia ukończenia kursu. 

20 min 
 
 

Prezentacja 
z programem, rzutnik 
multimedialny  
Załącznik TI1 

Uczestniczka/uczestnik: 
− poznaje program kursu 

i szczegółowy  
− harmonogram zajęć I zjazdu  

3 Ustalenie zasad pracy podczas szkolenia 
Nawiązując do plakatu o opiniach na temat dobrego kursu, określ 
z uczestnikami zasady, które będą porządkowały i ułatwiały pracę podczas 
szkolenia oraz upewnij się, czy zostały one właściwie zrozumiane przez całą 
grupę.  Deklaracja powinna przybrać formę pisemnego kontraktu. 

20 min flipchart; 
markery; 

Uczestniczka/uczestnik 
− opracowuje zasady pracy  

obowiązujące w trakcie 
szkolenia, 

− uzasadnia potrzebę określania 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

Proponowane zasady mogą dotyczyć: 
 aktywnego słuchania i uczestniczenia w ćwiczeniach;  
 nieprzerywania pozostałym uczestnikom; 
 nieoceniania przedmówców; 
 prawa do wypowiedzi oraz refleksji; 
 dzielenie się doświadczeniem; 
 poufności; 

Zawieś kontrakt  w widocznym dla wszystkich miejscu. 
Przeprowadź dyskusję dotycząca celowości opracowywania kontraktu 
podczas trwającego szkolenia i szkoleń rad pedagogicznych (w 
przypadku  jednorazowego krótkiego szkolenia warto przyjąć formułę 
ustną ustaleń).  

kontraktu pracy grupowej 
lub współpracy  

 

I 4 Poznajmy się  
Własna propozycja trenera dopasowana do grupy lub jedno z ćwiczeń : 
1.Ćwiczenie „Łańcuch talentów” - jeśli grupa się nie zna: 
Zadaj uczestnikom szkolenia pytanie o talent, który posiadają. Po 
krótkiej rozmowie rozdaj każdemu kilka pasków papieru i poproś 
o wpisanie jednego talentu na jednym pasku. Następnie każdy 
z uczestników kolejno opowiada o swoich talentach. W trakcie 
lub po prezentacji talentów łączy paski taśmą klejącą i przekazuje dalej. 
Łańcuch można zawiesić na ścianie , a kontynuacją tego ćwiczenia może 
być łączenie się w grupy tych uczestników, którzy mają podobne talenty 
i ustalenie jak mogą być one przydatne na szkoleniu, w którym aktualnie 
uczestniczą. 
2.Ćwiczenie „Skrzydlate słowa” – podziel U. na cztery grupy. Każda 
z grup losuje kartkę z zakończeniem wyrazu, który jest rymem 
do ostatniego wyrazy wersu poprzedniej grupy. Każda z grup układa 
dwuwersowy dwuwersowy tekst inspirujący do zachowań twórczych 
i innowacyjnych. Następnie grupy się spotykają, czytają swoje teksty 
i wprowadzają zmiany, które prowadzą do stworzenia wspólnego tekstu 
motywującego. Wyeksponujcie ten tekst. Może on służyć dalszej 
motywacji i inspiracji. 

30 min 
 

kolorowe paski 
papieru 100 sztuk 
ok.20 cm; 
flamastry 
lub markery; 
taśma klejąca; 
 
 
 
kartki A4; długopisy 
lub 
flamastry; 

Uczestniczka/uczestnik 
− dokonuje refleksji na temat 

własnych kompetencji  
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

(propozycje rymów: -ymi; -ący; -ami; -iwszy; układ:  
1)____________________ 
2)_________________-ymi 
3)__________________- ymi 
4)_____________________ący 
5)_____________________-ący 
6)______________________-ami 
7________________________-ami 
8)_______________________-iwszy) 

  Przerwa  10 min   

II 1. Przeprowadź rozmowę na temat kompetencji uczestniczek/uczestników,  
zdając pytanie: Jakie kompetencje kluczowe wykorzystali  
w dotychczasowej aktywności  podczas szkolenia?  

15 min  Uczestniczka/uczestnik 
− uświadamia sobie rolę kompetencji 

kluczowych w życiu osobistym 

II 2. Rola kompetencji w życiu osobistym i społecznym 
Przeprowadź w grupie dyskusję na temat roli kompetencji, 
wykorzystując metodę AKWARIUM 
Opis metody: Zapisz wcześniej  na flipcharcie na oddzielnych kartach 
pytania – bodziec do dyskusji:  
Flipchart 1: Jakie znaczenie mają kompetencje dla naszego osobistego 
rozwoju? 
Flipchart 2: Jak kompetencje mogą przełożyć się na Twoje 
satysfakcjonujące życie w społeczeństwie? 
Flipchart 3: Jak kompetencje mogą wspierać Twój rozwój zawodowy? 
Poproś U. o odliczenie do trzech. U. tworzą dwa kręgi – krąg wewnętrzny 
i zewnętrzny. Do kręgu wewnętrznego wchodzą najpierw jedynki.  
Rozpoczynają dyskusję na temat roli kompetencji z perspektywy 
osobistej. „Jedynki” dyskutują do czasu, aż przestaną pojawiać się nowe 
argumenty. Następnie wycofują się do kręgu zewnętrznego, zaś 
do kręgu wewnętrznego wchodzą „dwójki”. Dyskutują na temat roli 
kompetencji z perspektywy społecznej. Gdy wyczerpią się argumenty, 
zaproś do kręgu wewnętrznego „trójki”, które dyskutują na temat 

30 min  Uczestniczka/uczestnik: 
− wykazuje znaczenie kompetencji 

kluczowych dla przygotowania 
dzieci i młodzieży do dorosłego 
życia i funkcjonowania na rynku 
pracy 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

znaczenia kompetencji kluczowych z perspektywy życia zawodowego  
Podsumuj ćwiczenie: Zapytaj U., który z argumentów wydał im się 
szczególnie wartościowy  i  poszerzył ich perspektywę patrzenia na rolę 
kompetencje? 

3. Definicja kompetencji  
Zastosuj metodę: BAROMETR OPINII 
Opis metody: Przyczep w różnych miejscach sali seminaryjnej definicje 
kompetencji kluczowych. 
Poproś U. szkolenia, aby ustawili się w pobliżu tej definicji, która jest im 
osobiście najbliższa/ najlepiej odpowiada jej/jego wyobrażeniu, czym 
jest kompetencja. 
Poproś U. o uzasadnienie, dlaczego akurat wybrane kompetencje  
wydają im się ważne. 

20 min załącznik TII1 Uczestniczka/uczestnik: 
− wskazuje relewantne czynniki 

kompetencji; 
− definiuje pojęcie kompetencji 

II 3. Wskaźniki kompetencji kluczowych cz. 1 
Podziel grupę na pary. Każda z par losuje jedną z kompetencji 
kluczowych. Zadaniem uczestników jest odpowiedź na pytanie: Jak 
wyobrażacie sobie osobę dorosłą, u której rozwinięta jest dana 
kompetencja kluczowa? Uczestnicy zapisują wnioski w formie mapy 
myśli na flipcharcie. Monitoruj pracę tak, aby na flipchartach pojawiły się 
konkretne wskaźniki.  
 
 

25 min. Załącznik TII2 (a-h) 
Flipchart 
Pisaki w 3 kolorach, 
dla każdej pary. 

Uczestniczka/uczestnik 
− charakteryzuje kompetencje 

kluczowe zgodnie z zaleceniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady 
w sprawie kompetencji 
kluczowych w procesie uczenia 
się przez całe życie. 

− udowadnia ponadprzedmiotowy 
i interdyscyplinarny charakter 
kompetencji kluczowych. 

  Przerwa 15 min   

II 4 Wskaźniki kompetencji kluczowych cz. 2 
W kolejnym etapie ćwiczenia rozdaj parom definicję wylosowanej 
kompetencji kluczowej według Parlamentu Europejskiego i Rady. 
Zadaniem U. jest wyróżnienie wskaźników tej kompetencji na podstawie 
definicji PE i Rady oraz dopisanie bądź nadpisanie tych wskaźników 
do przygotowanej wcześniej mapy myśli. Następnie rozdaj każdej parze 
trzy markery: zielony, czerwony i niebieski. Poproś U, aby: 

35/10 min  Uczestniczka/uczestnik 
− określa wskaźniki kompetencji 

kluczowych wykorzystując 
taksonomię B. Blooma  
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

− zaznaczyli kolorem niebieskim te wskaźniki, które odnoszą się 
do wiedzy 

− zaznaczyli kolorem czerwonym te wskaźniki,, które odnoszą się 
do umiejętności 

− zaznaczyli kolorem zielonym te wskaźniki, które odnoszą się 
do zachowań. 

W podsumowaniu i prezentacji efektów pracy  U odpowiadają 
na pytanie: Jakie postawy wypływają z tak określonych wskaźników 
wiedzy, umiejętności i zachowań? 
Uwagi dla Trenera: Hierarchia celów dydaktycznych w obrębie domeny 
afektywnej (uczucia, postawy) według taksonomii B. Blooma wraz 
z przykładowymi czasownikami: 

 Otrzymywanie (akceptować, interesować się, słuchać, spostrzegać, 
tolerować, uznawać). 

 Odpowiadanie/reagowanie (czynić zadość, naśladować, opiekować się, 
przestrzegać czegoś, przyczyniać się, przystosowywać się, zgadzać się, 
uczestniczyć). 

 Wartościowanie (inicjować, preferować, przejmować się, przyjmować 
odpowiedzialność, przyswajać sobie, wykazywać lojalność, zachowywać 
się zgodnie z, wybierać, wykazywać zainteresowanie). 

 Organizowanie (dzielić, formułować, grupować, klasyfikować, 
konceptualizować, porównywać, przystosowywać się). 

 Charakteryzowanie (popierać, bronić, wpływać, oddziaływać, 
utrzymywać, wspierać, uzasadniać postępowanie). 

II 5. Kompetencje kluczowe w podstawie programowej  
Rozdaj U podstawy programowe: 3 pary otrzymają podstawę 
programową kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego, 5 par  
dla II etapu edukacyjnego Każda para wykorzystuje preambułę 
podstawy programowej, opis  3 wybranych edukacji lub przedmiotów 
oraz warunki i sposób realizacji. 
U. pracują w parach, w których pracowali przy poprzednim ćwiczeniu. 
W oparciu o podstawę programową  analizują wcześniej wylosowaną 

45 min. Podstawa 
programowa 
TII3 
 
Flipchart 
pisaki 

Uczestniczka/uczestnik 
− analizuje zapisy podstawy 

programowej , które regulują 
kwestie związane z rozwijaniem 
kompetencji kluczowych 
u uczniów. 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

kompetencję kluczową. Uzupełniają kartę pracy. Zadaniem U jest 
odnalezienie korelacji pomiędzy wyróżnionymi w poprzednim ćwiczeniu 
wskaźnikami danej kompetencji kluczowej a zapisami w podstawie 
programowej. U podają minimum 3 przykłady w każdej kolumnie tabeli.   
Prezentacja wyników. 

  Obiad     

II 6 Sposoby kształtowania kompetencji kluczowych 
Podziel U. na cztery grupy. Następnie przeprowadź za pomocą metody 
WORLD CAFE dyskusję: W jaki sposób można kształtować kompetencje 
kluczowe poza lekcją w szkole? 
Opis metody: U. zostają podzieleni na cztery grupy, które siedzą przy 
czterech stolikach. Każda z grup ma swojego lidera. Grupy dyskutują 
równolegle na temat tego, w jaki sposób można rozwijać wybrane 
kompetencje kluczowe poza lekcją szkolną. Lider zapisuje rezultaty 
dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15 minutach, na sygnał, członkowie grup 
przemieszczają się zgodnie z ruchem wskazówek zegara do kolejnej 
grupy dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu i zbiera pomysły od nowej 
grupy zapisując je również na flipcharcie.  
Gdy U. przejdą przez wszystkie cztery grupy i omówią wszystkie 
kompetencje kluczowe, liderzy grup przedstawiają wyniki dyskusji 
na forum. 
Proponowany podział na grupy: 
Grupa I/ stolik 1: porozumiewanie się w języku ojczystym 
i porozumiewanie się w językach obcych; 
Grupa II/ stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe 
kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne; 
Grupa III/ stolik 3: umiejętność uczenia się oraz kompetencje społeczne 
i obywatelskie 
Grupa IV/ stolik 4: inicjatywność i przedsiębiorczość oraz świadomość 
i ekspresja kulturalna. 

90/0 min 
 
 
 
 
 

Flipchart 
pisaki 

Uczestniczka/uczestnik 
− opisuje rolę szkoły oraz rolę 

środowiska w kształtowaniu 
kompetencji kluczowych 
uczniów. 

  Przerwa     
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

III 1 Instytucje wspomagające pracę szkoły 
Przeprowadź dyskusję umożliwiającą wymianę wiedzy o idei 
wspomagania dotyczącą: 
− doświadczeń uczestników w zakresie wspomagania pracy szkoły; 
− rozumienia przez nich zadania „wspomaganie pracy szkoły”;  
− powodów wspomagania pracy szkoły;  
− instytucji, które powinny udzielać szkole pomocy w realizacji jej zadań  
− zapisz wymienione instytucje na kartonie. 
(Jeżeli uważasz któryś z zakresów tematycznych za zbędny, to pomiń. Jednak 
należy zapisać instytucje wspomagające szkołę. To działanie powinno pomóc 
uczestnikom zobaczyć doświadczenia innych z zakresu  wspomagania  
i rozpocząć proces wyrównywania wiedzy w grupie.  
Jeżeli żaden uczestnik nie był odpowiedzialny za  proces wspomagania pracy 
szkoły to zapytaj o doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla rad 
pedagogicznych. Podziel uczestników na 5 zespołów, w których uczestnicy 
powinni porozmawiać na temat ich doświadczeń współpracy z radami 
pedagogicznymi a następnie na małych kartkach samoprzylepnych powinni 
zapisać cele szkoleń rad pedagogicznych, jedna kartka jeden cel. Następnie 
przedstawiciele zespołów referują wyniki pracy w grupach, przyklejają kartki 
na wspólnym plakacie, jeżeli cele się pokrywają to naklejają jedną kartkę 
na drugą. Podsumuj dyskusję wskazując te cele, które są najbardziej popularne, 
uzupełnij jeżeli czegoś zabraknie w wypowiedziach liderów zespołów nawiązując 
do celowości wspomagania pracy szkoły)  

30/0 min Flipchart i pisak 
Kartki samoprzylepne  

Uczestnik/Uczestniczka 
− wskazuje instytucje udzielające 

szkole pomocy w realizacji 
jej zadań 

− wymienia powody wspomagania 
pracy szkoły 

 

2 Definicja wspomagania pracy szkoły i zadania instytucji 
wspomagających. Wymagania państwa wobec szkól w zakresie 
kształtowania kompetencji kluczowych. 

 Podziel uczestników na 5 zespołów.  
 Cztery  zespoły losują jedną z instytucji wspomagających pracę szkoły: 

KO, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, biblioteka pedagogiczne, 
placówka doskonalenia nauczycieli. Zadaniem zespołów jest zapisanie 
odpowiedzi na pytania: 

 Jak w rozporządzeniu MEN zdefiniowane jest wspomaganie pracy szkoły 
przez wylosowaną instytucję? 

 Jakie są zadania instytucji w zakresie wspomagania pracy szkoły?  

45/15 min Kartki A4 
do zapisywani pracy 
grupowej,  
miejsce 
do zawieszania kartek 
oraz elementy 
umożliwiające ich 
przymocowanie  
Załącznik TIII1(a-e) 
Rozporządzenia 
opisane w treści 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− analizuje założenia 

kompleksowego wspomagania 
szkół i zadania instytucji systemu 
oświaty odpowiedzialnych 
za wspieranie szkół; 

− uzasadnia konieczność 
doskonalenia pracy szkoły 
w zakresie kształtowania 
kompetencji kluczowych 
uczniów; 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

 Rozdaj zespołom adekwatnie do wylosowanej instytucji kopie 
rozporządzeń: 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. 
w  sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni 
specjalistycznych, z późn. zmianami (Dz.U. z 2013 r. poz. 199; Dz.U. z 2017 
poz. 1647). 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. 
w  sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. 
w  sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 r. 
w  sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 sierpnia 2017 r. 
w  sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017r. poz. 1611)  

 Zadaniem piątego zespołu jest odnalezienie w Rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (TIII 2e) 
zapisów wskazujących na konieczność kształtowania kompetencji 
kluczowych w szkole. 

 Definicje wspomagania zespoły zapisują na jednej kartce A4   
a na drugiej - zadania tej instytucji. Po zakończonej pracy liderzy 
zespołów kolejno zawieszają definicje wspomagania i zadania instytucji, 
referują wynik pracy.  

 Piąty zespół przedstawia uzasadnienie konieczności doskonalenie pracy 
szkoły w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych.  

 Następnie w dyskusji uczestnicy odnajdują elementy, które łączą 
definicje pojęć pochodzących z różnych aktów prawnych i podobne 
zadania instytucji.  

 Na podsumowanie wygłoś mini-wykład: rozumienie wspomagania pracy 
szkoły w projekcie Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu 
wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie 
kompetencji kluczowych. (Prezentacja slajd 1,2,3)  

po jednym dla grupy 
 
Prezentacja 
PowerPoint 
Rzutnik 
multimedialny   
TIII2 Prezentacja  
Moduł3 
 (slajdy 1, 2, 3) 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

II Dzień zjazdu 

III 3 Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoły – Studium 
przypadku 

 Rozdaj wszystkim uczestnikom arkusz „Wspomaganie pracy szkoły – 
studium przypadku”. 

 Daj uczestnikom 10 min. na zapoznanie się ze studium przypadku. 
 Podziel grupę na 4 osobowe zespoły i poproś, by uczestnicy w grupach 

przedyskutowali studium i wykonali polecenia zamieszczone w arkuszu 
„Wspomaganie pracy szkoły”. Na wykonanie zadania daj 30 min. 

 Poproś reprezentantów grup o przedstawienie efektów pracy – 15 min. 
 Prezentacje grup podsumuj mini-wykładem - prezentacja (od slajdu 4 

do końca) „Wspomaganie pracy szkoły”  – 10 min. W wykładzie omów 
zasady działania sieci samokształcenia z uwzględnieniem ich charakteru 
międzyszkolnego.  
(Jeżeli wśród uczestników szkolenia są osoby z doświadczeniem 
wspomagania pracy szkół można przeprowadzić zamiast ćwiczenia 3 
dyskusję panelową. Uczestnicy-„eksperci” mogą krótko omówić etapy 
procesu wspomagania i zadania zaangażowanych w proces osób. Następnie 
pozostali uczestnicy mogą zadawać „ekspertom” pytania. Podsumowanie 
dyskusji takie samo jak po studium przypadku. Zwróć uwagę na rzadziej 
pojawiające się elementy takie jak sieci współpracy i samokształcenia} 

75 min. Załącznik III1 -
Studium przypadku, 
Kartki A4 
do zapisywania 
Załącznik TIII3 -Opis 
metody SP 
Prezentacja-dalszy 
ciąg załącznika TIII2  -  
( slajdy 4-13 ) 
 

Uczestnik/Uczestniczka:  
− planuje wykonanie zadania, 

polegającego na organizacji 
i prowadzeniu wspomagania 
trzech szkół w zakresie 
kształtowania kompetencji 
kluczowych uczniów. 

− wskazuje główne zadania osób 
zaangażowanych w proces 
wspomagania szkoły: specjalisty 
do spraw wspomagania, 
ekspertów, dyrektora szkoły 
i nauczycieli. 

− określa rolę i zakres działania 
osoby wspomagającej szkołę 
w zakresie kształtowania 
kompetencji informatycznych. 

− organizuje i planuje 
prowadzenie sieci współpracy 
oraz samokształcenia. 

III 4 Diagnoza potrzeb szkoły w zakresie rozwoju kompetencji 
kluczowych  
Przeprowadź w grupie szkoleniowej burzę mózgów:  

 Z jakich źródeł informacji można pozyskać wiedzę „wstępną” o danej szkole? 
 Jakie informacje o szkole są potrzebne trenerowi  zanim spotka się 

pierwszy raz z dyrektorem szkoły?  
 Jakie metody/techniki badawcze mogą być przydatne w procesie 

diagnozy potrzeb  szkoły ?  
Uczestnicy powinni wymienić m.in. np.: www. Szkoły, analiza 
dokumentów szkoły,  wywiad, rozmowa z dyrektorem,  ankieta,  
krytyczna obserwacja np. lekcji, zachowań uczniów, wyniki ewaluacji 

15 minut Flipchart, pisaki Uczestnik/Uczestniczka 
− stosuje metody i narzędzia 

służące diagnozie, dostosowując 
je do obszarów związanych 
z rozwojem kompetencji 
informatycznych uczniów oraz 
specyfiki szkoły. 
 

− wspiera szkołę 
w przeprowadzeniu diagnozy 
jej pracy pod kątem rozwoju 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

wewnętrznej szkoły, badania prowadzone przez nauczycieli, wyniki 
zewnętrznej ewaluacji  pracy szkoły.  

kompetencji informatycznych 
uczniów. 

  Przerwa     

III 5 Podziel uczestników na 6 zespołów: 
3 zespoły planują pytania do wywiadu  diagnostycznego z dyrektorem 
szkoły; 
3 zespoły planują pytania do ankiety diagnostycznej skierowanej 
do nauczycieli.  
Mini wykład: narzędzia diagnostyczne: wywiad i ankieta 
Każda grupa opracuje krótkie narzędzie badawcze, które pozwoli 
uzyskać informacje na temat potrzeb rozwojowych szkoły w zakresie 
kompetencji kluczowych. 
Prezentacja opracowań grup, dyskusja na temat podobieństw i różnic 
w propozycjach narzędzia. 

30 minut Załącznik TIII3 (slajdy 
14-20)  

Uczestnik/Uczestniczka 
− stosuje metody i narzędzia 

służące diagnozie, dostosowując 
je do obszarów związanych 
z rozwojem kompetencji 
informatycznych uczniów oraz 
specyfiki szkoły 

III 6 Definicja monitorowania i ewaluacji. Znaczenie ewaluacji pracy 
szkoły w diagnozie jej pracy 
Wprowadzenie do części zajęć dot. monitorowania i ewaluacji procesu 
wspomagania. 
Przeprowadź w grupie szkoleniowej burzę mózgów: 
Czym, zdaniem uczestników szkolenia, jest: 
− monitorowanie, 
− ewaluacja. 
Następnie zastanów się wraz z uczestnikami , jaka jest różnica pomiędzy 
monitorowaniem a ewaluacją. 
Monitoring skupia się jedynie na sprawdzeniu, monitorowaniu,  
czy zaplanowane działania miały miejsce, jeżeli coś nie miało miejsca, 
pojawia się pytanie dlaczego. Natomiast ewaluacja ma nam 
odpowiedzieć na pytanie, jaka jest wartość podjętych działań. Mocno 
podkreśl, że ewaluacja nie ma charakteru oceniającego z perspektywy 
TW, powinna mieć charakter wartościujący: czy udało się osiągnąć 
wszystko, co można było, w danej sytuacji, w danym kontekście. Odnieś 

10/5 minut Flipchart, pisaki, 
Załącznik TIII3 (slajdy 
21-24)   
Monitorowanie 
i ewaluacja 

Uczestnik/Uczestniczka 
− rozróżnia i wyjaśnia pojęcia: 

monitorowanie, ewaluacja. 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

się do procesu wspomagania szkoły/przedszkola/placówki, 
opracowanych planów wspomagania. 
Mini wykład podsumowujący: 
− Czym jest monitorowanie i ewaluacja – definicje pojęć. 
− Ewaluacja to wartościujący proces składający się: 

• ze zbierania danych, 
• z analizy zebranych informacji, 
• z wyciągania wniosków, 
• sformułowania rekomendacji co do decyzji, jakie powinny być podjęte. 

  Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie 
monitorowania i ewaluacji  
Przeprowadź w grupie szkoleniowej burzę mózgów: 
Jakie metody/techniki badawcze mogą być przydatne w procesie 
monitorowania i ewaluacji procesowego wspomagania 
szkół/przedszkoli/placówek? 
Uczestnicy powinni wymienić m.in. np.: arkusz kontroli, checklist, 
krytyczna obserwacja np. lekcji, zachowań uczniów, analiza 
dokumentów np. planu wspomagania w kontekście etapu jego realizacji, 
opracowanych przez dyrektora,  ewaluacja wewnętrzna szkoły, badania 
nauczycieli, wywiad, rozmowa z dyrektorem, nauczycielami, cząstkowe 
pomiary np. ewaluacje zajęć z realizacji planu wspomagania, ankiety. 
Wybierzcie 2- 4 metody/techniki badawcze wraz z określeniem 
respodentów badania, które uznajecie za najbardziej przydatne 
w ewaluacji procesu wspomagania 
w szkołach/przedszkolach/placówkach – np.: 
− wywiad z dyrektorem, 
− wywiad z nauczycielami, 
− ankieta, 
− obserwacja, 
− inne. 
Podziel uczestników zajęć na 4 grupy zadaniowe. Przydziel grupom po 1 
wybranej technice badawczej: 

45/0 min  Uczestnik/Uczestniczka 
− planuje ewaluację działań 

wspierających nauczycieli 
w rozwoju kompetencji 
matematyczno-przyrodniczych 
uczniów; 

− projektuje i wykorzystuje 
narzędzia ewaluacyjne służące 
ocenie działań, których celem 
jest wspieranie nauczycieli 

− w rozwoju kompetencji 
kluczowych  
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

- wywiad z dyrektorem, 
- wywiad z nauczycielami, 
- ankieta, 
- obserwacja, 
Każda grupa opracuje krótkie narzędzie badawcze, które pozwoli 
uzyskać informacje nt. efektywności przeprowadzonego procesu 
wspomagania w szkole/przedszkolu/placówce  i zaprezentuje go 
na forum grupy. Przy tworzeniu narzędzia należy pamiętać o przyjętych 
celach w planie wspomagania. Można skorzystać z już wypracowanych 
wcześniej na zajęciach celów szczegółowych wspomagania lub przyjąć 
hipotetyczne cele wspomagania dla wykonywanego ćwiczenia. 
Uwaga dla trenera: Ewaluację  w procesie wspomagania traktować 
chcemy „miękko”, tzn. nie chodzi o przeprowadzenie poważnego, 
opartego o triangulację metod i  źródeł badania ewaluacyjnego 
na zakończenie realizacji procesu  wspomagania. Raczej chodzi 
o dotarcie do wiarygodnej informacji, czy proces wspomagania przyniósł 
efekty, a jeżeli tak to jakie? 

III 8 Omówienie - Charakterystyka zadania dla uczestników szkolenia 
polegającego na wspomaganiu trzech szkół w zakresie kształtowania 
kompetencji kluczowych uczniów. 
Rola i zadania TW/ORKE – prezentacja. 
Zasady działania sieci współpracy i samokształcenia. 
Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy oraz samokształcenia 
w obszarze wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie 
nauczania/uczenia się. Rola platformy elearningowej w procesie 
wspomagania pracy szkół i placówek oświatowych. 

25 min. Prezentacja Uczestnik/Uczestniczka 
− planuje wykonanie zadania 

polegającego na organizacji 
i prowadzeniu wspomagania 
trzech szkół w zakresie 
kształtowania kompetencji 
kluczowych uczniów. 

 

  Podsumowanie zajęć 20 min.   

 

  



„Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych” 

POWR.02.10.00-00-5002/17-00 
 
 

14 
 

Zjazd II (15h) 

Temat: Moduł III: Procesowe wspomaganie pracy szkoły 
Moduł IV: Proces uczenia się i jego uwarunkowania 

Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

I Dzień 

III  Czynności wstępne - podanie celów oraz integracja grupy 
Zapytaj uczestników, z jakimi oczekiwaniami i w jakim nastroju 
przybywają na kolejny zjazd. 
Poproś uczestników o rozmowę w 4-osobowych grupach na temat  
modułu e-learningowego: 

 „Jestem zadowolona/y z …/bo…”,  
 „Trudność sprawiło mi …”, 
 „Zabrakło (lub potrzebuje więcej) informacji o…” 

Rozdaj flicharty i poproś o narysowanie kwiatka z czterema płatkami 
(płatków powinno być tyle, ilu członków grupy. W środku uczestnicy 
zapisują te odpowiedzi, które są wspólne dla całej grupy, w płatkach 
każdy zapisuje swoje indywidualne odpowiedzi. 
Po prezentacji przeprowadź dyskusję na temat sukcesów i trudności  
związanych z modułem elearningowym– przy trudnościach poproś 
o wymianę doświadczeń – jak inni sobie z nimi poradzili. 

45/0 min Flipcharty, flamastry Uczestnicy/Uczestniczki: 
− integrują się  
− określają swoje oczekiwania  

III 7 Wspomaganie pracy szkoły w kształtowaniu kompetencji 
kluczowych, w tym postaw innowacyjnych, kreatywnych 
i umiejętności pracy zespołowej . Diagnozowanie, planowanie 
i realizacja działań służących poprawie jakości pracy szkoły 
w obszarze kształtowania kompetencji kluczowych uczniów. 
Diagnoza pracy szkoły w obszarze kształtowania kompetencji 
kluczowych, w  tym postaw innowacyjnych, kreatywnych i umiejętności 
pracy zespołowej 
− etapy diagnozy pracy szkoły; 

45  Uczestnicy/Uczestniczki: 
− rozumie sens prowadzenia 

diagnozy potrzeb w szkole 
w aspekcie rozwijania 
kompetencji kluczowych 
w oparciu o narzędzie 
diagnostyczne; 

−  stosuje metody i narzędzia 
służące diagnozie, 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

− źródła informacji na temat szkoły; 
− narzędzia diagnostyczne służące identyfikacji potrzeb szkoły; 
− warsztat diagnostyczno-rozwojowy służący określeniu kierunków 

działań pracy szkoły. 
Planowanie działań służących poprawie jakości pracy szkoły w obszarze 
kształtowania kompetencji kluczowych, w tym postaw innowacyjnych, 
kreatywnych i umiejętności pracy zespołowej uczniów: 
− metody formułowania celów procesu wspomagania; 
− metody planowania procesu wspomagania. 
Realizacja działań szkoły, których celem jest kluczowych, w tym postaw 
innowacyjnych, kreatywnych i umiejętności pracy zespołowej uczniów 
na I etapie edukacyjnym: 
− formy doskonalenia nauczycieli; 
− sposoby wspierania nauczycieli we wdrażaniu zmian w pracy szkoły; 
− kryteria wyboru ekspertów z zakresu rozwoju kluczowych, w tym 

postaw innowacyjnych, kreatywnych i umiejętności pracy zespołowej 
uczniów na I etapie edukacyjnym. 

Zaprezentuj i omów opracowane przez ORKE narzędzie diagnostyczne 
adresowane dla TW, a służące diagnozie potrzeb szkoły/placówki 
oświatowej szkół w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych. 
Wyjaśnij uczestnikom założenia wykorzystywania narzędzia w procesie 
diagnozy: 

 Proces diagnozy rozpoczyna TW od zapoznania się z dostępnymi danymi 
na temat szkoły/placówki oświatowej (research) –  np. analiza strony 
www, raportu z ewaluacji zewnętrznej w npseo.pl, wyniki sprawdzianu, 
egzaminów zewnętrznych zamieszczonych na www OKE, danych 
zastanych udostępnionych przez dyrektora szkoły. 

 Narzędzie diagnostyczne - ogólne pytania do wywiadu z dyrektorem  
szkoły/placówki oświatowej (I część narzędzia) związane z rozwijaniem 
kompetencji kluczowych (zapewnia dobrą relację i wskazuje obszar 
rozwoju), TW uzgadnia z dyrektorem kompetencję kluczową do rozwoju 
w szkole (np. wskazaną/wybraną przez dyrektora kompetencję). 

 TW prowadzi warsztat z nauczycielami  wskazanymi przez dyrektora  

dostosowując je do obszarów 
związanych z rozwojem 
kompetencji kluczowych, 
w tym postaw innowacyjnych, 
kreatywnych i umiejętności 
pracy zespołowej uczniów 
na I etapie edukacyjnym oraz 
specyfiki szkoły; 

− wyznacza cele i tworzy 
rozwiązania służące 
rozwojowi kompetencji 
kluczowych, w tym postaw 
innowacyjnych, kreatywnych 
i umiejętności pracy 
zespołowej uczniów 
na I etapie edukacyjnym; 

− współpracuje z nauczycielami 
oraz dyrektorem szkoły przy 
tworzeniu i realizacji planu 
wspomagania szkoły. 
zapewnia sprawną 
organizację form 
doskonalenia nauczycieli, 
w tym dobór kompetentnych 
ekspertów. 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

(klucz uspołecznienia: reprezentatywni, zainteresowani rozwojem szkoły 
np. wicedyrektor, pedagog, kierownicy zespołów), który ma na celu 
pogłębienie wiedzy za pomocą narzędzia diagnostycznego (II część 
narzędzia )(rekomendowane) lub wywiadu prowadzonego przez TW oraz 
wybór priorytetów doskonalenia, sformułowanie celów i określenie 
tematyki szkoleń. 
Komunikat do dyrektora kierowany przez TW – pomożemy wam 
racjonalnie wybrać kierunek rozwoju/ pomożemy zainicjować 
współpracę nauczycieli wokół tego, co może lepiej funkcjonować 
w szkole i wyznaczyć kierunek zmiany 

III 8 Diagnoza potrzeb szkoły w zakresie rozwijania kompetencji 
kluczowych 
Pozwól uczestnikom dobrać się w pary. Jeden z uczestników w parze 
przyjmuje rolę dyrektora szkoły/placówki, druga osoba przyjmuje rolę 
TW. Wybierają hipotetyczną szkołę/placówkę oświatową i przeprowadzą 
symulację procesu diagnozy. 
Zadaniem każdej pary jest przeprowadzić symulację diagnozy potrzeb 
w szkole w aspekcie rozwijania kompetencji kluczowych w oparciu 
o narzędzie diagnostyczne. Wynikiem powinna być, przygotowana 
na kartce A4 krótka charakterystyka placówki i wybór kompetencji 
kluczowej, która będzie rozwijana w ramach wspomagania. 

25/0 minut  Uczestnicy/Uczestniczki: 
− diagnozuje potrzeby szkoły 

w zakresie rozwijania 
kompetencji kluczowych 
w oparciu o narzędzie 
diagnostyczne ORKE 

−  wspiera szkołę 
w przeprowadzeniu diagnozy 
jej pracy pod kątem rozwoju 
kompetencji informatycznych 
uczniów. 

  Przerwa 15 minut   

III cd.8 Następnie wspólnie para przygotowuje symulację pogłębionej diagnozy 
jako efekt pracy z przedstawicielami rady pedagogicznej. Zapisuje 
na kartce A4 wyniki dalszych prac nad diagnozą. 
Na koniec następuje krótka prezentacja na forum grupy wyników prac 
w parach. 

30/0 minut   

III 9 Zmiana jako element rozwoju pracy szkoły. Planowanie rozwoju 
pracy szkoły pod kątem zmiany 
Omówienie dokumentu PLAN WSPOMAGANIA SZKOŁY/ PLACÓWKI 
OŚWIATOWEJ W ZAKRESIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH (KWS) oraz 

15/5 minut Załącznik III3: 
PLAN 
KOMPEKSOWEGO 
WSPOMAGANIA 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− rozumie założenia dokumentu 

KWS i sprawozdania 
ze wspomagania. 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

sprawozdania z realizacji planu wspomagania. 
Zasady formułowania celów ogólnych i szczegółowych w oparciu 
o model SMART. 
Model zmiany a wspomaganie pracy szkoły. 
Uwaga dla trenera: 
Proces diagnozy powinien zająć mniej czasu niż przewidziano 
w scenariuszu. Po zakończeniu sesji należy przed przerwą przejść 
do następnych ćwiczeń. 

SZKOŁY/ PLACÓWKI 
OŚWIATOWEJ 
 
Załącznik III4: 
SPRAWOZDANIE 
Z REALIZACJI PLANU 
WSPOMAGANIA 
 

− zna model SMART jako 
podstawę do formułowania 
celów wspomagania.  

III 10 Opracowanie planu wspomagania szkoły (KWS) 
Każda para uczestników opracowuje KWS dla szkoły w oparciu 
o przeprowadzoną diagnozę potrzeb szkoły w ćwiczeniu 8. 
Należy zwrócić uwagę na realizację działań szkoły, których celem jest 
rozwijanie kompetencji informatycznych na II etapie edukacyjnym: 
− formy doskonalenia nauczycieli; 
− sposoby wspierania nauczycieli we wdrażaniu zmian w pracy szkoły; 
− kryteria wyboru ekspertów z zakresu rozwoju kompetencji 
informatycznych uczniów. 

30/0 minut  Uczestnicy/Uczestniczki: 
− planuje proces wspomagania 

w szkole/placówce 
oświatowej. 

III 11 Prezentacja opracowanych przez uczestników w parach KWS 
Rolą uczestników jako słuchaczy prezentacji jest udzielić informacji 
zwrotnej na temat poprawności sformułowanych celów ogólnych 
i szczegółowych oraz spójności zaplanowanych form doskonalenia 
w kontekście charakterystyki placówki i wyników diagnozy 
przeprowadzonej przez TW. 
Uwaga dla trenera: 
Należy bardzo mocno zwracać uwagę na poprawność sformułowanych 
celów ogólnych i szczegółowych oraz na spójność zaplanowanych form 
doskonalenia (szkoleń) w kontekście postawionych celów. Należy zwrócić 
uwagę, czy cele operacyjne są mierzalne. 

15/0 minut  Uczestnicy/Uczestniczki: 
− wyznacza cele i tworzy 

rozwiązania służące 
rozwojowi kompetencji 
informatycznych uczniów. 

  Przerwa 15   

IV 1 Cele modułu 
Przedstaw cele modułu „Proces uczenia się”  (slajd 2) i poproś o krótką 

10/5 Prezentacja slajdy 1,2 Uczestniczka/uczestnik: 
− zna i rozumie cele modułu 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

refleksję – które cele wydają się uczestnikom łatwe do osiągnięcia, 
a które mogą być trudne? Dlaczego?   

IV 2 Przebieg (etapy) uczenia się 
Ćwiczenie: Praca w parach/czwórkach – „Przypomnijcie sobie konkretne 
doświadczenie związane z nauczeniem się jakiejś nowej umiejętności – 
opowiedzcie sobie nawzajem”. 
Poproś U, żeby ustalili w grupach odpowiedzi na pytania i zapisali je 
na samoprzylepnych kartkach: 
1. Co spowodowało, że zacząłeś/zaczęłaś  się uczyć? (np. chciałam 

nauczyć się prowadzić auto żeby dojeżdżać do pracy, zaczęłam 
ćwiczyć jogę,  bo chciałam być zdrowsza i wiele moich koleżanek już 
ćwiczyło) 

2. W jakie sposób uczyłeś/uczyłaś się? (np. trenowałam kilka godzin, 
szukałam informacji w Internecie, zapisałam się na kurs, zakupiłam 
książki, wykonywałam co rano zestaw ćwiczeń  itd.) 

3. Kiedy i skąd wiedziałeś, że umiesz? (np. robiłam to bez zastanowienia,  
mogłam uczyć innych, dostałam informacje, że robię to świetnie) 

W czasie, gdy uczestnicy wykonują zadanie przygotuj i powieś na ścianie 
(tablicy) 5 kartek A3 z etapami procesu uczenia się: 

 Świadomość własnej niekompetencji 
 Oddzielenie tego co wiem i umiem do tego czego nie wiem i nie potrafię 
 Uczenie się  ”nowego” 
 Ćwiczenie w sytuacjach prostych 
 Biegłość w sytuacjach nietypowych 

Po zakończeniu pracy w grupach wyjaśnij przyklejoną na ścianie „Mapę 
uczenia się”. Podkreśl, że każdy z zaznaczonych etapów uczenia się musi 
wystąpić,  jeżeli uczenie się ma być efektywne. Odwołaj się zarówno 
do dokonań psychologii poznawczej jak i wyników badań nad mózgiem.  
Poproś Uczestników/Uczestniczki,  aby zastanowili się, do którego 
z etapów uczenia się pasują zapisy umieszczone na przygotowanych 
przez nich kartkach,  i poproś przedstawicieli grup aby po kolei przykleili 
kartki do odpowiedniego etapu.  

35/5 Flipchart 
Samoprzylepne kartki 
Flamastry 
Prezentacja slajdy 3-6 

Uczestnik/Uczestniczka 
− rozumie znaczenie 

doświadczenia w uczeniu się 
− rozumie wartość uczenia się  

od siebie nawzajem 
− opisuje przebieg procesu 

uczenia się. 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

Zwróć uwagę na to, że w uczeniu formalnym i nieformalnym występują 
te same etapy.  
Poproś Uczestników/Uczestniczki, by patrząc na mapę zastanowili się 
nad pytaniami: Które z tych etapów są najbardziej widoczne podczas 
uczenia w szkole? A które nauczyciele powinni rozwijać? Podsumowanie 
wniosków - rundka bez przymusu. 

IV 3 Czynniki wpływające na uczenie się 
Ćwiczenie. Przedstaw grafikę ilustrującą modele zależności między 
nauczaniem i uczeniem się (slajd 7). Wyjaśnij, że na slajdzie żółte koło 
oznacza nauczanie – czyli wszystkie działania nauczyciela zmierzające 
do uczenia się uczniów, koło niebieskie – uczenie się uczniów (jest 
większe, ponieważ dziecko na lekcji uczy się zachowań, postaw, 
umiejętności nie tylko w reakcji na działania nauczyciela), zielona część 
wspólna to ta część nauczania (działań nauczyciela), która skutkuje 
uczeniem się uczniów. Poproś uczestników o zastanowienie się, która 
ilustracja najlepiej przedstawia to, co się dzieje w tradycyjnej szkole. 
W  czasie dyskusji Uczestniczki/Uczestnicy wyrażają swoje opinie. 
Podsumuj: w praktyce szkolnej mogą występować wszystkie trzy modele 
i nie zawsze zależy to od nauczyciela (np. jeśli coś wydarzyło się w klasie, 
to uczniowie nie skorzystają z lekcji, nawet, jeśli nauczyciel przygotuje ją 
perfekcyjnie (model B).  
Ćwiczenie. Rozdaj Uczestnikom/Uczestniczkom zestaw 14 czynników 
wpływających na efektywność nauczania/uczenia się. Podkreśl, że są to 
wybranie czynniki spośród 150  wymienionych przez prof. Johna Hattiego 
w książce „Widoczne uczenie się dla nauczycieli”  (Materiał IV1 Wybrane 
czynniki wpływające na uczenie się). Wyjaśnij, że badanie realizowane 
było przez 15 lat na próbie 200 milionów uczniów i zaprezentuj barometr 
wpływu -  przyrost wiedzy i umiejętności w ciągu roku nauki (slajd 8). 
Wyjaśnij czynniki, które mogą być niezrozumiałe (slajd 9):  

 Nauczanie umiejętności uczenia się 
 Oczekiwania uczniów – przewidywanie przez uczniów wyników jakie 

uzyskają 

45/10 Prezentacja (slajdy 7-
12) 
Materiał 
dla uczestników IV1: 
„Czynniki wpływające 
na uczenie się” 
(opracowanie własne 
na podstawie J.Hattie 
„Widoczne uczenie 
się”) 
flipchart 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− określa czynniki wpływające 

na efektywność procesu 
uczenia się wynikające 
z najnowszych badań 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

 Praca domowa – zadawanie uczniom tradycyjnej pracy domowej, takiej 
samej dla całej klasy 

 Podział na grupy według zdolności – określanie predyspozycji i uzdolnień 
dzieci i tworzenie grup na różnych poziomach 

 Nauczanie zindywidualizowane – nauczanie jeden na jeden (nauczyciel-
uczeń) 

 Ewaluacja kształtująca (nauczycieli) – stała analiza efektywności własnych 
działań przez nauczycieli 

 Informacja zwrotna – udzielanie uczniom informacji zwrotnej, 
umożliwianie oceny koleżeńskiej lub samooceny zamiast oceniania 
stopniem 

 Zajęcia pozalekcyjne – uczestnictwo dzieci w kołach zainteresowań 
 Zaangażowanie rodziców – zainteresowanie postępami dziecka, jego 

problemami, wspieranie dziecka, okazywanie empatii 
 Powtarzanie klasy  
 Wzajemne nauczanie – uczniowie bardziej biegli w danym temacie 

przejmują rolę nauczyciela i uczą mniej biegłych 
 Pozytywne relacje nauczyciel-uczeń 
 Wiedza przedmiotowa nauczycieli  
 Wiarygodność nauczycielki/nauczyciela – szczerość, umiejętność 

przyznania się do błędu lub niewiedzy, postawa „mówię to, co myślę, 
robię to, co mówię”. 
Poproś, by Uczestnicy/Uczestniczki indywidualnie wybrali/wybrały 8 
czynników, które mają duży wpływ na efektywność uczenia się,. 
Następnie połącz Uczestników/Uczestniczki w 5-osobowe zespoły. 
Zadaniem ich jest zapoznanie się z wyborami członków tej grupy 
a następnie uzgodnienie wspólnej listy czynników, które mają duży 
wpływ.  
Zapytaj po kolei grupy,  które czynniki wybrały. Podaj uczestnikom wyniki 
badań naukowych profesora Hattiego.  (slajd 10,11). Kurs e-learningowy 
– więcej informacji.  
Przeprowadź dyskusję: Jakie czynniki sprzyjające uczeniu się 
chcielibyśmy zapamiętać z tej sesji?  - wypisz wskazane przez 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

uczestników czynniki na flipcharcie zatytułowanym „Co wpływa 
na rozwijanie kompetencji kluczowych” (slajd 12)  i poinformuj 
Uczestników/Uczestniczki szkolenia o tym, że w ramach kolejnych 
zjazdów oraz na kolejnej sesji będziemy „przyglądać się” tym czynnikom 
oraz uzupełniać listę.  
Poproś uczestników o refleksję na temat: Jak możesz wykorzystać 
zdobytą wiedzę w pracy z nauczycielami w kontekście rozwijania 
kompetencji kluczowych? (Zapisz refleksje na flipcharcie) 

  Obiad 60   

IV 4 Uczenie się w świetle neuronauki 
Ćwiczenie. Pytanie do uczestników: Co ma wspólnego wielbłąd 
z uczniem? (slajd 13). Dyskusja uczestników i uczestniczek. 
Podsumowanie - wielbłąda można doprowadzić do wodopoju ale nie 
można go zmusić, by się napił, ucznia można podprowadzić do klasy, ale 
nie można go zmusić, by się uczył.  
Odwołaj się do plakatu z ćwiczenia IV.2: Kiedy zaczynamy się uczyć? 
W jaki sposób się uczymy? 
Wyjaśnij, że zajmiemy się kilkoma aspektami związanymi z badaniami 
nad mózgiem w kontekście uczenia się i spróbujemy znaleźć odpowiedzi 
na pytania(slajd 14).:  
W jaki sposób uczymy się pojęć? 
Jak przebiega konstruowanie wiedzy? 
Dlaczego niektóre informacje zapamiętujemy, a inne – nie? 
Jak powstają umiejętności?  
Czym jest motywacja i skąd się bierze?   
Jaką rolę odgrywają emocje w uczeniu się? 
Czy neurony lustrzane istnieją?  
Ćwiczenie – test. Rozdaj uczestnikom materiał IV2 „Statystyczny mózg” 
i wyświetl slajdy z testem (slajdy 15-17).  Po wypełnieniu testu przez 
Uczestników/Uczestniczki  zapytaj, czy chcą poznać prawidłowe 
odpowiedzi i co sprawia, że są zaciekawieni. Wyjaśnij, że ciekawość jest 
jednym z warunków uczenia się (slajd 18) . Przedstawia prawidłowe 

30/10 Prezentacja slajdy 13- 
Materiał 
dla uczestników IV2 
„Statystyczny mózg” 
TIV1 „ 

Uczestnik/Uczestniczka:  
− wyjaśnia proces uczenia się 

w kontekście pracy mózgu  
− analizuje możliwości 

i ograniczenia ludzkich 
zdolności do przyswajania 
informacji 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

odpowiedzi (slajd 19) i zachęć do dyskusji nad nimi, np. jakie znaczenie 
dla nauczycieli ma to, że w wieku 6-7 lat jest w mózgu najwięcej 
gotowych do użytku połączeń neuronalnych?  (np. potencjalnie dziecko 
może rozwijać się niemal w każdym kierunku) Co wynika z faktu, 
że zdecydowana większość połączeń jest w samym mózgu, a tak niewiele 
łączy  mózg z resztą ciała? (np. mózg komunikuje się przede wszystkim 
sam ze sobą, nie mamy świadomego wpływu na zachodzące w nim 
procesy). 
Zapytaj Uczestników/Uczestniczki o to, czy chcieliby coś dodać do plakatu 
 „Co wpływa na rozwijanie kompetencji kluczowych”  i zapisz propozycje. 

IV 5 Powstawanie pojęć 
Poproś o utworzenie grup 4-osobowych. Dobór uczestników: uczestnicy 
mają wybrać jeden z wymienionych przez ciebie kolorów (dobierz 
uwzględniając wrażliwość uczestników, specyfikę dnia etc). Każdej osobie 
przekaż kartkę z opisem ćwiczenia (materiał  IV3). Poproś, 
aby indywidualnie przeczytali tekst – historię pierwszą i historię drugą  
i odpowiedzieli na pierwsze pytane (slajd 20): 
1.Czym różnią się obie sytuacje ze względu na możliwość zrozumienia 
i interpretowania pojęcia „krenelaż”? 
(historia pierwsza opowiada o poznaniu, w którym najpierw następuje 
doświadczenie enaktywne (z udziałem poznania zmysłowego, 
z wykorzystaniem cielesnego schematu uczenia); w konsekwencji 
zetknięcia z obiektem jako fragmentem rzeczywistości nastąpiło 
powstanie obrazu mentalnego w mózgu – reprezentacji; w przypadku 
drugiej historii usłyszane pojęcie nie trafiło na żaden symbol obecny 
z mózgu, nie wypełniło się treścią. To, co chcesz przekazać to: 
doświadczenie enaktywne pozwala łatwiej poznawać i tworzyć pojęcia; 
pojęcie, które ma desygnat staje się pojęciem konkretnym, wiązanym 
z rzeczywistością] 
Następnie poproś, by uczestnicy w grupach wg kolorów odpowiedzieli 
na drugie pytanie: 2. Jakim pojęciem jest „krenelaż” – abstrakcyjnym  
czy konkretnym i co to znaczy dla strategii jego poznawania? 

60 Prezentacja  
slajdy 20-28 
Materiał IV3 
„Krenelaż” 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

Mini  wykład – w jaki sposób w mózgu powstają pojęcia. Wyjaśnij, 
że rozumienie konkretnych pojęć  rozpoczyna się od powstawania 
w mózgu połączeń neuronalnych. Możesz to wyjaśnić na przykładzie 
truskawki  „Dziecko widzi pierwszy raz truskawkę. Mózg otrzymuje 
sygnał – coś czerwonego, o określonym kształcie i wielkość. (slajd 21) 
Truskawka pachnie – zmysł wzroku przesyła do mózgu kolejne sygnały 
(slajd 22). Truskawka ma określony smak – uruchamiane są następne 
połączenia neuronalne, sieć się zagęszcza (slajd 23). Dziecko dotyka 
truskawki, może ją zgniata – informacje zmysłowe o fakturze, 
konsystencji trafiają do mózgu i łączą się z poprzednimi (slajd 24). 
Wreszcie – dziecko słyszy słowo „truskawka” – dużo głosek, więc 
angażuje się wiele połączeń synaptycznych (slajd 25).”  
Tak powstaje „reprezentacja” pojęcia. Jeśli nie dziecko nie zetknie się już 
z truskawką, to połączenia między neuronami zanikną. Jeśli jednak wiele 
razy będzie miało do czynienia z tym owocem – mózg wyodrębni cechy 
charakterystyczne truskawki i bez względu na jej wielkość i kolor zostanie 
ona rozpoznana (slajd 26). W uproszczeniu można powiedzieć, że tak 
powstają „neurony kategorii”. Kolejnym etapem jest powstawanie reguł – 
np. „Czerwona, pachnąca, jędrna truskawka jest smaczna”(slajd 27).  
Z punktu widzenia nauczania-uczenia się istotne jest to, że w ten sam 
sposób powstają również inne reguły – np. gramatyczne - poprzez 
doświadczenie i wzorce mózg konstruuje zasady i reguły.  
Na podsumowanie przedstaw slajd 28.  

  Przerwa 15   

IV 6 Konstruowanie wiedzy 
Poproś U, aby rozszyfrowali, co kryje się pod pojęciem „rekuperator” (na 
początku zaznacz, żeby uczestnicy, którzy wiedzą, czym jest rekuperator, 
nie wypowiadali się, a jedynie obserwowali tok myślenia innych).  Poproś, 
aby w dwuosobowych grupach zebrali jak najwięcej skojarzeń z tym 
pojęciem, aby odpowiedzieli na pytania (slajd 29): 
Jakie asocjacje rodzi to pojęcie? 
Z czym Ci się ono kojarzy? 

30 min Prezentacja slajd 29  



„Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych” 

POWR.02.10.00-00-5002/17-00 
 
 

24 
 

Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

Jaka wcześniejsza wiedza pozwala na zrozumienie tego pojęcia? 
W podsumowaniu ćwiczenia, nie pytaj o rozwiązanie, ale o to, do czego 
się każdy z uczestników odwoływał, szukając treści pojęcia „rekuperator”, 
co mu pomogło w zbliżeniu się do zrozumienia pojęcia. Celem ćwiczenia 
jest uświadomienie trudności, jakie wiążą się z „uczeniem się pojęć”. Ma 
być ono okazją do uzmysłowienia sobie, że wiedza i umiejętności nie 
powstają w próżni, a są nadbudowywane na wcześniejszych 
doświadczeniach, również w kontekście poznawania pojęć 
(konstruktywizm).  
[Rekuperator – urządzenie stosowane w systemach wentylacyjnych, 
które umożliwia rekuperację (odzyskiwanie) ciepła z powietrza 
wywiewanego z budynku lub instalacji przemysłowej; od (łac. 
recuperatio) – odzyskiwanie] 

IV 8 Konstruowanie wiedzy 
Zaproponuj uczestnikom ćwiczenie: 

 Głośne odczytanie fragmentu wiersza W. Szymborskiej „Cień” – patrz 
slajd 

 Ilustrację ruchową wiersza (w dwuosobowych grupach); 
 Ilustrację „zdjęcie” wybranej sytuacji, wykonaną techniką plastyczną; 
 Przetworzenie wiersza we własną wypowiedź (prozatorską lub poetycką) 

– praca w zespołach dwuosobowych. 
Wyeksponuj ilustracje i poproś o odczytanie utworów. 
Zadaj pytanie: co to jest cień.  
Poproś o wypowiedzi, czego się nauczyli uczestnicy (możesz także 
powiedzieć o sowich doświadczeniach) oraz jak się tego uczyliście. 
Następnie poproś, aby przenieść tę sytuację na uczenie się dziecka 7-10-
letniego. Jak sprawić, aby fragment rzeczywistości – cień; stał się 
pojęciem „cień” w pełni rozumianym przez dziecko, tak, aby stał się 
podstawą do zbudowania np. wiedzy o cieniu z Rapsodu Norwida (patrz 
slajdy). 
Zwróć uwagę, że wiedza to konstrukcja, w której po rusztowaniu buduje 
się kolejne poziomy – nadbudowane lub przekształcone.  

30/0 Prezentacja 
32-45 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− znają źródła konstruktywizmu 

w edukacji 
− pozyskują świadomość 

specyfiki uczenia się dziecka 
w wieku wczesnoszkolnym 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

Zapytaj, kiedy, w konstruowaniu wiedzy można pominąć etap 
enaktywny.  
(Jest to możliwe, jeśli uczeń operuje już reprezentacjami fragmentów 
rzeczywistości – odczytuje właściwie obraz tej rzeczywistości czy 
jej symbol (np. pojęcie). Zawsze jednak na poziomie edukacji 
wczesnoszkolnej dobrze jest poznawać poprzez percepcję rzeczywistości  
zmysłami, w działaniu, zbieraniu doświadczenia.  

IV 7 Konstruktywizm 
Poproś Uczestników/Uczestniczki o podanie skojarzeń z pojęciem 
konstruktywizm, stwórz mapę skojarzeń. 
Mini wykład  (slajdy 30-40). 

20/15 Prezentacja slajdy 30-
31 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− znają źródła konstruktywizmu 

w edukacji 
− rozumieją związek neuronauk 

z konstruktywizmem 

IV 9 Konstruktywizm w szkole 
Korzystając ze zdobytego doświadczenia zróbcie „portfolio” (kartki A4; 
po zapisaniu – zszyte w wolumin)  szkoły uczącej zgodnie z podejściem 
konstruktywistycznym. 
Proponowany schemat: 
− przestrzeń edukacyjna 
− umiejętności nauczyciela/profil nauczyciela 
− wsparcie zespołu/dyrekcji. 
Omówcie wypracowane uwagi. Powiedz, że to portfolio będzie przydatne 
do pisania planu wspomagania szkoły. 
Określcie, w jakim zakresie konstruktywizm pomaga na wdrożenie 
uczenia kompetencji w szkole (zdobywanie doświadczenia przez 
działanie). 

20 Prezentacja 
32-45 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− określają potrzebne warunki 

do wdrożenia w szkole 
podejścia 
konstruktywistycznego 
w uczeniu 

− dostrzegają przydatność tego 
podejścia w kształtowaniu 
kompetencji kluczowych 

 

IV 10 Zapamiętywanie 
Zadaj uczestnikom pytanie: Przypomnij sobie, w jaki sposób 
dowiedziałaś/dowiedziałaś się o katastrofie smoleńskiej? Gdzie wtedy 
byłaś/eś? Co rob/eś? Pozwól na swobodne wypowiedzi. Następnie 
zapytaj: Co robiłaś/eś 11 czerwca 2017 roku? (slajd 41) 
Poproś uczestników o rozmowę w parach: Dlaczego niektóre fakty 

15/5 Prezentacja (slajd 46) 
Flipchart 
Flamastry 
 

Uczestnice/Uczestniczki: 
− wie, jakie czynniki wpływają 

na zapamiętywanie 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

pamiętamy szczegółowo, a inne – nie. Wyjaśnij rolę hipokampa 
w zapamiętywaniu (slajd 42). 
Przeprowadź burzę mózgów na temat: Jak pobudzić hipokamp na lekcji? 
Zapisz pomysły na flipcharcie. Na podsumowanie możesz przedstawić 
slajd 43. 

IV 11 Zaangażowanie 
Przypomnij Uczestnikom/Uczestniczkom  odpowiedzi na pytanie 
z ćwiczenia IV.1: W jakie sposób uczyłeś/uczyłaś się? Następnie zadaj 
pytanie np. Kto pamięta czym jest haploidalność i diploidalność? (slajd 
44). Poproś o podniesienie ręki  (zapewne nikt lub nieliczni będą znali 
odpowiedź na to pytanie).  
Ćwiczenie. Podziel Uczestników/Uczestniczki na  5 grup. Rozdaj Materiał 
IV4 „3x5” i poproś, by każda grupa zapisała w pierwszym wierszu trzy 
czynniki, wpływające na to, że wiedza lub umiejętności są trwałe. 
Następnie grupy przekazują swoje kartki po kole i kolejne grupy dopisują 
następne czynniki. Gdy kartka wraca do autorów pierwszego wiersza 
poproś, by grupy po kolei odczytywały po jednym czynniku (pozostałe 
grupy wykreślają to, co zostało podane). Zapisz czynniki na plakacie. Pokaż 
slajd 44 i przedstaw jego treść. Zapytaj, które z czynników należałoby 
dopisać do plakatu  „Co wpływa na rozwijanie kompetencji kluczowych?” 

25/0 Flipchart 
Prezentacja (slajdy 45, 
46) 
Materiał IV4„3x5” 

Uczestnice/Uczestniczki: 
− rozumie znaczenia 

zaangażowania uczniów 
w procesie uczenia się 

IV 12 Pytanie na rozgrzewkę: Z jakim poziomem motywacji (w skali od 1 do 10) 
przychodzisz dziś na zajęcia? Dlaczego?  
Motywacja  
Ćwiczenie. Poproś Uczestników/Uczestniczki o rozmowę w parach 
na temat: Co mnie motywuje do podejmowania różnych działań (sport, 
hobby, poznawanie nowych rzeczy, podróżowanie itp.) Slajd 46)? Zbierz 
wnioski metodą runda bez przymusu i zapisz na flipcharcie 
zatytułowanym „Motywacja” .  Trener/ka prosi uczestników 
o przypomnienie sobie dziecka, które uczy się chwytać przedmioty, 
chodzić, mówić. Chętne osoby opowiadają o swoich doświadczeniach 
(wspomnieniach) – slajd 47.  Uzupełnij flipchart „Motywacja”, w razie 
potrzeby zwróć uwagę na to, że: 

25/5 Flipchart 
Prezentacja slajdy 46-
50 
 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− rozumie znaczenie motywacji 

wewnętrznej 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

• Dziecko podejmuje wiele prób, często nieudanych 
• Nie jest karane za błędy 
• Jest skupione na ćwiczeniu czynności przez dłuższy czas 
• Podejmuje wyzwania 
• Odczuwa satysfakcję, gdy mu się udaje 
• Wielokrotnie powtarza, by dość do perfekcji 

Mini wykład na temat motywacji jako funkcji mózgu (slajd 48-49). 
Poinformuj uczestników, że więcej informacji na temat neuronauk 
w aspekcie uczenia się otrzymają w module e-learningowym.  

IV 13 Motywacja wewnętrzna 
Podziel uczestników na 4/5-osobowe grupy. Poproś o dyskusję na temat 
tego, co w szkole wspiera, a co niszczy motywację wewnętrzną. 
Następnie poproś o zapisanie czynników, które wspierają motywację 
uczniów w szkole na samoprzylepnych karteczkach (slajd 50). Zbierz 
po jednaj karteczce od grupy aż do wyczerpania pomysłów.  
Przedyskutuj z Uczestnikami/Uczestniczkami, które z czynników należy 
dopisać do katalogu na plakacie „Co wspierają rozwijanie kompetencji 
kluczowych” i dopisz wybrane czynniki. 

15/0 Prezentacja slajd 51-
55 
Flipchart, 
samoprzylepne 
karteczki 
 

Uczestnice/Uczestniczki:  
− zna czynniki wpływające 

na motywację 
 

IV 14 Emocje w uczeniu się 
Poproś uczestników/uczestniczki, by przypomnieli sobie nauczyciela, 
który wywarł na nich pozytywny wpływ. Zapytaj, jakie relacje mieli z tym 
nauczycielem. W rundce bez przymusu zbierz kilka opinii.   
Ćwiczenie. Zapytaj, jakie emocje towarzyszom uczniom np. w takich 
sytuacjach (slajd 51) 

• Odpytywanie 
• Praca w grupach 
• Samodzielne stawianie hipotez i ich sprawdzanie  
• Lekcje poza szkołą 
• Sprawdzanie pracy domowej 

Zastosuj metodę wędrujących plakatów do zebrania możliwych 
w danych sytuacjach emocji. W czasie prezentacji plakatów zadawaj 
pytanie „Od czego to zależy?” tam, gdzie pojawią się zarówno pozytywne, 

30/5 Flipchart 
Prezentacja  (slajdy 
56-58) 
 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− rozumie znaczenie relacji 

nauczyciel–uczeń 
− rozumie wpływ emocji 

na przebieg procesu  
uczenia się 

− wie, na czym polega 
mechanizm lustrzany 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 
po ukończeniu działania(cele 

działania). 

jak i negatywne emocje. Zwrócić uwagę na rolę nauczyciela.  
Wyjaśnij, jak wpływa lęk na procesy mózgowe (slajd 52),  że wprawdzie 
lęk może  powodować szybkie uczenie się, ale sam proces uczenia się 
będzie wywoływał nieprzyjemne skojarzenia w mózgu, a co za tym idzie – 
unikanie sytuacji uczenia się w przyszłości. Zadaj pytanie, które z tych 
emocji sprzyjają uczeniu się i sprawiają, że rozwija się kompetencja 
uczenia się.   
Krótko  wyjaśnij mechanizm lustrzany (slajd 53) i powiedz, że więcej 
informacji na ten temat Uczestniczki/Uczestnicy otrzymają w module e-
learningowym. 
Poproś uczestników, by w trójkach ustalili, co należy dopisać do plakatu 
„Co wspiera rozwijanie kompetencji kluczowych” – dopisz propozycje 
uczestników. 

IV 15 Ćwiczenie. Przeprowadź pracę w nowych 4-osobowych grupach. Poproś 
uczestników, by przedyskutowali  czynniki sprzyjające procesom uczenia 
się w kontekście organizacji pracy szkoły.  Powinni zastanowić się nad: 

• Sposobem zbierania informacji 
• Źródłami informacji 

Poproś o zapisanie na kartkach A4 pytań do wywiadu, ankiety 
lub arkusza obserwacji – jedno pytanie na jednej kartce. 
Poproś o odczytywanie pytań, przywieszaj je na flipcharcie grupując 
w kategorie  
Wróć do konstruktywizmu. 

20/0 Prezentacja (slajd 59) 
flipchart 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− identyfikuje czynniki związane 

z organizacją pracy szkoły, 
które sprzyjają procesom 
uczenia się; 

− łączy wiedzę na temat uczenia 
się z wiedzą dotyczącą 
procesowego wspomagania 
szkół. 

  Informacja zwrotna 
 zapytaj jak postrzegają własne doświadczenie uczenia się na kursie  

w kontekście konstruktywizmu; czy mają świadomość nadbudowanej/ 
przekształconej wiedzy; 

 z jakimi emocjami kończą to spotkanie 

15/0  Uczestnik/Uczestniczka: 
− dokonuje świadomej 

samooceny procesu uczenia 
się w kontekście 
konstruktywizmu 

  



„Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych” 

POWR.02.10.00-00-5002/17-00 
 
 

29 
 

Zjazd III (15 godzin) 

Temat: Moduł V − Kształtowanie postaw innowacyjności, przedsiębiorczości kreatywności 
Moduł VI − Kształtowanie postaw kreatywności  
Moduł VII − Kształtowanie postaw innowacyjności 
Moduł VIII − Kształtowanie umiejętności pracy zespołowej u uczniów na I etapie edukacyjnym 

Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

V  Działania wstępne 
Zapytaj uczestników, czy chcieliby się podzielić uwagami dotyczącymi 
poprzedniego zjazdu. Zapytaj, z jakimi oczekiwaniami rozpoczynają 
kolejne spotkanie i jakiej aktywności od siebie oczekują. 
Cele modułu 
Przedstaw cele modułu  i poproś o krótką refleksję – które cele wydają się 
uczestnikom łatwe do osiągnięcia, a które mogą być trudne? Dlaczego?   

20 Prezentacja slajdy 1,2 
 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− integruje się ponownie 
− określa swoje oczekiwania  
− analizuje cele modułu 
 

V 1 Postawa – co ją tworzy 
Przejdź do zainicjowania rozmowy na temat kompetencji, w tym 
kompetencji społecznych, przedsiębiorczości i ekspresji kulturowej. Jako 
wstęp zaproponuj ćwiczenie: 
Poproś U o utworzenie czterech grup. Każdej z nich przekaż kartkę z tekstem 
i pytaniami. Poproś, by przeczytali tekst i odpowiedzieli na pytania zapisane 
pod tekstem (uwaga: pytanie 4 jest nawiązaniem do ról grupowych). 
Poproś o prezentację efektów rozmowy. Proponuję, aby grupy kolejno 
odpowiadały na jedno pytanie.  
Podsumowanie ćwiczenia: odpowiedzcie na pytania zapisane na trzech 
flipchartach w kontekście sytuacji przytoczonej w opowiastce 
(przełamanie bierności, nawiązanie kontaktu, stworzenie zespołu, 
przyjęcie wspólnego celu, podjęcie działania) 

 O czym wiedziała  
„osoba gadająca” 
„osoba druga” 

45 V1 
 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− definiuje pojęcie „postawy” 
− określa codzienne sytuacje, 

które mogą kształtować 
postawy 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

„osoba z latarką”? 
 Jakie miała umiejętności 

„osoba gadająca” 
„osoba druga” 
„osoba z latarką”? 

 Jak się zachowała/ zachować mogła 
„osoba gadająca” 
„osoba druga” 
„osoba z latarką”? 
Poproś, aby każdy U na czwartym flipcharcie napisał, jakie postawy 
zaprezentowali bohaterowie opowiastki. Być może U  uznają, że jest to 
trudne do określenia, wówczas poproś, aby  wytłumaczyli, z czego wynika 
ta trudność (może w tej refleksji pojawi się okazja do określenia różnic 
pomiędzy postawą a zachowaniami). 

V 2 Postawy innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy 
zespołowej jako istotne składowe kompetencji Świadomość 
i ekspresja kulturalna, Kompetencje społeczne i obywatelskie, 
Inicjatywność i przedsiębiorczość. 
Podziel U na trzy zespoły. Każdy zespół otrzymuje opis w wydruku A3 
jednej z kompetencji: Świadomość i ekspresja kulturalna, Kompetencje 
społeczne i obywatelskie, Inicjatywność i przedsiębiorczość.  
Zadaniem każdej grupy będzie wskazanie w opisie kompetencji postaw 
innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy zespołowej (każda 
ze składowych powinna być zakreślona innym kolorem). (v2) 
 
Podsumowanie ćwiczenia – wypisanie uwag w tabeli: wiedza, 
umiejętności, postawy w kompetencji…….  Dotyczące postaw 
innowacyjnych, kreatywności i umiejętności pracy zespołowej  
(załącznik V3). 
 

 V-VII_1 
V_-VII_2 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− wyjaśnia znaczenie postawy 

innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej  
w kontekście zapisów 
Parlamentu Europejskiego;  

− wyjaśnia znaczenie postawy 
innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej  jako 
składowych wskazanych 
kompetencji kluczowych  

− wykorzystuje wiedzę na temat 
kształtowania innowacyjności 
uczniów w procesie 
wspomagania szkół; 

− charakteryzuje czynniki 
wpływające na kształtowanie 
postawy innowacyjności, 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

kreatywności, w tym bariery 
rozwoju tej postawy wśród 
dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  

V 3 Postawy innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy 
zespołowej w podstawie programowej 
Wykład połączony z „licytacją przykładów” 
Poproś U, aby w czasie wykładu dysponowali: podstawą programową, 
opisem kompetencji kluczowych.  
Zaprezentuj uczestnikom koncepcję pedagogiczną i filozoficzną 
podstawy. Przeprowadź dyskusję nt. Kim jest uczeń?  
Zwróć uwagę na aspekty takie jak relacyjność, aktywność, holistyczne 
podejście, konstruktywizm. 
Pokaż, jak wymiar relacyjności, wolności, naturalnej potrzeby tworzenia – 
widoczny w założeniach teoretycznych postawy – znajduje 
odzwierciedlenie w celu ogólnym podstawy, zadaniach szkoły, przyjętych 
paradygmatach edukacji wczesnoszkolnej (trzech strategiach nauczania-
uczenia). 
W czasie wykładu rób „licytacje przykładów”. 

 „licytacja przykładów” poproś uczestników o wskazanie 
konkretnych zapisów odzwierciedlających  holistyczne podejścia 
do nauczania w podstawie programowej (podział na sfery rozwojowe, 
cele rozwojowe, kształcenie zintegrowane jako całościowy obraz świata – 
patrz „komentarz do podstawy programowej”). Następnie poproś, 
aby takie podejście wskazali w przykładowych zapisach kompetencji 
kluczowych (Świadomość i ekspresja kulturalna, Kompetencje społeczne 
i obywatelskie, . Inicjatywność i przedsiębiorczość). Postaraj się to ćwiczenie 
przeprowadzić w formie licytacji – „kto da więcej”, aby stworzyć atmosferę 
rywalizacji, co ma zmotywować do aktywnego szukania; 
[zatrzymaj się przy slajdzie : Założenia filozoficzne podstawy 
programowej Jak antropologiczna koncepcja człowieka została 
odzwierciedlona w podstawie programowej?] 

90/45 Prezentacja_1_podsta
wa programowa 
 
 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− wyjaśnia znaczenie postawy 

innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej  
w kontekście zapisów 
Parlamentu Europejskiego;  

− wyjaśnia znaczenie postawy 
innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej  jako 
składowych wskazanych 
kompetencji kluczowych  
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

V 
 

4 Kontynuuj wykład od slajdu: Cel główny edukacji wczesnoszkolnej – 
słowa klucze 
Propozycja komentarza slajdu: edukacja na etapie wczesnoszkolnym ma 
wspierać dziecko i organizować warunki do gromadzenia doświadczeń – 
w  zabawie, nauce, działaniach pozalekcyjnych, aktywności indywidualnej 
i grupowej – aby mogło ono odkrywać własne możliwości i przy wsparciu 
nauczyciela przechodzić do strefy najbliższego rozwoju (wg Wygotskiego). Poczucie 
własnego sprawstwa, rodzącej się kompetencji ma pozwolić dziecku 
na dostrzeżenie sensu własnej aktywności i podejmowanych działań. Wszelka 
aktywność dziecka ma dążyć do odkrywania i poznawania prawdy – także 
w aspekcie naukowym, ale też prawdy o sobie, czego np. przejawem może być 
coraz bardziej świadoma i adekwatna samoocena, poczucie własnej kompetencji 
i wartości. Dziecko wspierane przez wrażliwego nauczyciela odkrywa także dobro 
zarówno w realnym świecie, jak w przestrzeni artystycznej fikcji literackiej; dobro 
łączy także z tym, co piękne w kategoriach estetycznych i aksjologicznych. 
Propozycja komentarza do slajdu Aktywność dziecka  
– uwarunkowanie jego rozwoju 
Koncepcja zadań szkoły wobec dziecka na poziomie edukacji wczesnoszkolnej 
wywodzi się z teorii poznawczej rozwijającego się dziecka  prof. 
Więckowskiego, w której istotą jest aktywność własna dziecka oparta o jego 
potrzeby. Ważne w  tym rozumieniu procesu nauczania-uczenia się jest 
przejście ze stylu dyrektywnego – zewnętrznego wyznaczania szlaku przez 
nauczyciela, poprzez np. zadania do wykonania przez ucznia, 
do wykorzystywania spontanicznie rodzących się sytuacji edukacyjnych, 
z których to nauczyciel wyprowadza zadania, które integrują w aspekcie 
psychologicznym, metodycznym, treściowym. 
Uwaga: w kolejnych slajdach tekst zapisany niebieską czcionką jest 
komentarzem. 
Ćwiczenie 
Według schematu V4 poproś uczestników, aby kolejno wypisali 
z podstawy programowej zapisy o postawie kreatywnej i innowacyjnej 
oraz pracy w zespole – wychodząc od celu głównego, wymagania ogólne 
i wymagania szczegółowe 

90 Prezentacja_1 – 
podstawa 
programowa 
 
Podstawa 
programowa 
Opis kompetencji 
kluczowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uczestnicy/Uczestniczki: 
− wyjaśnia znaczenie postawy 

innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej; 
w kontekście zapisów 
podstawy programowej;  

− wyjaśnia znaczenie postawy 
innowacyjnej, kreatywnej oraz 
pracy zespołowej  
w kontekście zapisów potrzeb 
rozwojowych dzieci na I etapie 
edukacyjnym; 

− wykorzystuje wiedzę na temat 
kształtowania innowacyjności 
uczniów w procesie 
wspomagania szkół; 

− charakteryzuje czynniki 
wpływające na kształtowanie 
postawy innowacyjności, 
kreatywności, w tym bariery 
rozwoju tej postawy wśród 
dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

Podsumowanie 
Zapytaj U z jakiego punktu do jakiego doszli w nabywaniu kompetencji 
eksperta w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych (oś 
w prezentacji). Przerysuj osie na papier flipchartowy (zgodnie ze slajdem) 
i poproś, aby każdy zaznaczył swój etap oraz uzasadnił. 

V-VII_0 

VI VII 
 

1 Czym jest postawa? 
W zależności od podejścia naukowego różnorodnie definiowano pojęcie 
„postawa”. W tym ćwiczeniu stwórz okazję do poznania różnorodnych 
podejść i koncepcji oraz do wskazania niezbędnych warunków do tego, 
aby człowiek miał ukształtowane postawy. 

Przedstawione w ćwiczeniu definicje: 

Przez postawę rozumiemy proces indywidualnej świadomości, 
określający rzeczywistość lub możliwą działalność jednostki wobec 
społecznego świata. 
W. J. Thomas i F. Znaniecki 

Postawa to struktura złożona z:  
 elementów poznawczych, które determinują posiadany przez nosiciela 

postawy zasób informacji o jej przedmiocie;  
 elementów afektywnych, mających określony kierunek i siłę oraz  
 indywidualnego działania nosiciela postawy wobec jej przedmiotu. 

M.B. Smith 

Postawa to względnie stała skłonność do pozytywnego lub negatywnego 
ustosunkowywania się jednostki do danego obiektu, zdarzenia czy drugiej 
osoby. 
 J. Strelau  

Postawą jest tendencja do działania na korzyść lub przeciwko pewnych 
czynników środowiskowych, które w ten sposób uzyskują pozytywne 
lub też negatywne znaczenia.  
E. Bogardus 

60 Prezentacja 
V-VII_3 

Uczestniczka/Uczestnik: 
− identyfikuje potrzeby szkoły 

i nauczycieli w zakresie 
kształtowania postawy 
innowacyjności u dzieci 
w wieku wczesnoszkolnym;  

− kształtowania innowacyjności 
uczniów w procesie 
wspomagania szkół; 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

Postawa - pozytywny lub negatywny afekt wobec pewnego przedmiotu 
psychologicznego. 
L. Thurstone 

Przez postawę można rozumieć względnie trwałą strukturę (lub 
dyspozycję do pojawienia się takiej struktury) procesów poznawczych, 
emocjonalnych i tendencji do zachowań, w której wyraża się określony 
stosunek wobec danego przedmiotu. 
S. Mika 

Postawą można określić jako względnie trwałą i zgodną organizację 
poznawczą, uczuciowo-motywacyjną i behawioralną przedmiotu, 
związaną z określonym przedmiotem czy klasą przedmiotów. 
T. Mądrzycki 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

  Wykonanie ćwiczenia: 
Dysponujesz pięcioma grupami definicji. Utwórz pięć zbiorów kartek, 
w zależności od liczby osób w grupie:  3-kartkowych lub 4-kartkowych. 
Poproś, aby każda osoba wzięła jedną kartkę z wybranego zbioru.  
Określ, że przez 10 minut każdy indywidualnie, w wybranym przez siebie 
miejscu, analizuje definicję i kończy zdania:  

 Postawa jest …  
 Postawa nie jest … 
 Dla tak rozumianej postawy niezbędne jest, aby osoba….. 

(załącznik VI-VII_3) 
Po określonym czasie poproś, aby osoby z tymi samymi definicjami 
odnalazły się i, rozmawiając ze sobą, ustaliły wspólne cechy definicyjne 
postaw, zgodnie z wcześniejszymi indywidualnymi analizami (przeznacz 
na to ok. 15 min).  
Uwspólnienie wiedzy: 
W ramach podsumowania przeprowadź dyskusję na temat definicyjnych 
cech pojęcia „postawy”. Wspólne uwagi zapiszcie na plakacie (będzie on 
użyteczny w dalszych ćwiczeniach). 
 

  Uczestniczka/Uczestnik: 
− definiuje pojęcie postawy 
− identyfikuje potrzeby szkoły 

i nauczycieli w zakresie 
kształtowania postawy 
innowacyjności i kreatywności 
u dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

Przewidywane konkluzje: 
Wspólne cechy definicyjne pojęcia „postawy” 

 jest zawsze wobec – kogoś lub czegoś (także abstrakcyjnego, 
potencjalnego) 

 poprzedza ją emocjonalna ocena – pozytywna lub negatywna, 
kształtująca stosunek podmiotu do obiektu 

 emocjonalny stosunek do obiektu ma charakter stały/trwały, chociaż 
postawy ulegają zmianie 

 postawy są zarówno nabywane, jak i modyfikowane w procesie uczenia 
się rozumianego jako zbieranie indywidualnego doświadczenia. 

  Przerwa 15   

VI, VII 
 

 Moja postawa wobec… 
Ćwiczenie z piłką 
Zaproś U do zabawy. Poproś, aby stanęli w kręgu. Pokaż piłkę, którą mają 
sobie podać tak, aby każdy ją miał raz (nie więcej). Wszyscy uczestnicy 
muszą mieć piłkę. To jedyne reguły zabawy. Ty mierzysz czas, w którym 
zabawa zostanie wykonana (stoperem). 
Po pierwszym ćwiczeniu powiedz, że znasz grupy, które wykonały to 
ćwiczenie w krótszym czasie. Zapytaj, czy chcą powtórzyć. Ćwiczenie 
powtarzaj aż grupa osiągnie satysfakcjonujący ją czas (np. 20 sek.). 
Cel ćwiczenie: uświadomienie sobie, jaki mam stosunek wobec zmiany i 
że moja postawa wobec zmiany staje się warunkiem sukcesu; wskazanie 
na role w grupie. 
Istotne skrócenie czasu podania piłki następuje po zmianie pozycji, która 
najczęściej inspirowana jest przez lidera grupy oraz w efekcie zmiany 
własnego nastawienia. U doświadczają przekroczenia własnego 
schematu, aby dokonać zmiany (cecha postawy twórczej i innowacyjnej). 
Podsumowanie 
Poproś, aby uczestnicy podzielili się refleksją na temat własnej postawy 
w czasie wykonywania ćwiczenia. Użyteczne będzie, jeśli w wypowiedzi 
odniosą się do tego: jaki mieli emocjonalny stosunek do ćwiczenia, jaką  
motywację do aktywnego uczestnictwa, jaką wiedzą się kierowali, co (lub 

60 Prezentacja 
Piłka 
Flipchart 
Flamastry 
 
V-VII_4 

− wyjaśnia znaczenie postawy 
innowacyjnej i kreatywnej 
w kontekście potrzeb 
rozwojowych dziecka 
na I etapie edukacyjnym;  

− charakteryzuje czynniki 
wpływające na kształtowanie 
postawy innowacyjności 
i kreatywnej , w tym bariery 
rozwoju tej postawy wśród 
dorosłych i dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  

− wskazuje strategie, metody 
i techniki stymulowania 
innowacyjności i kreatywności 
u dziecka w wieku 
wczesnoszkolnym; 

− dokonuje samooceny procesu 
uczenia się 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

kto) ich skłoniło do działania i na czym to działanie polegało. 
Porozmawiajcie, jakie role grupowe przyjmowali uczestnicy; czym one się 
charakteryzowały i jaki miały wpływ na proces w grupie. 
Poproś, aby pamiętając o stadium rozwoju dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym, wyobrazili sobie zachowania dzieci w tym ćwiczeniu. 
Jakie bariery w przełamaniu schematu mogą się pojawić (brak poczucia 
bezpieczeństwa, brak lidera lub ich nadmiar), co zaś może być motywem 
zmiany (zaciekawienie, spontaniczność, chęć eksploracji, nastawienie 
na sukces). 
Autoewaluacja – „barometr własnych postaw” (załącznik VI-VII_4) 
Poproś uczestników, aby wyrazili swoją postawę wobec: uczenia się 
na tym kursie oraz wobec wspierania szkoły w kształtowaniu kompetencji 
kluczowych (plansza wydrukowana na A3; jeden plakat dla wszystkich 
uczestników) oraz indywidualne kartki A4 dla każdego; U zaznaczają 
zarówno na plakacie wspólnym, jak i na indywidualnym. 
Linia czerwona oznacza negatywną postawę; zielona – pozytywną; 
niebieska – obojętną; długość linii jest wprost proporcjonalna 
do natężenia gotowości/nastawienia. 
Poproś U, aby zastanowili się, czego potrzebują (np. wiedzy, motywacji, 
zmian organizacyjnych), aby ich postawy ewaluowały w pozytywnym 
kierunku. Swoje uświadomione potrzeby niech zapiszą na kartkach 
z „barometrem własnych postaw”. 
Uwaga: poinformuj, że te notatki mają być  początkiem tzw. inwentarza 
pomysłów do planu wspomagania szkoły w kształceniu kompetencji 
kluczowych i że proponujesz gromadzenie tych notatek w teczce. 

Moduł 
VI, VII 

 

2 Postawy wobec innowacyjności, kreatywności/twórczości i pracy 
zespołowej 
Wykład aktywizujący 
W oparciu o dwa pierwsze slajdy przeprowadź dyskusję na temat: Czego 
atrybutem jest „twórczość” autora czy dzieła; a może i autora, i dzieła? 
Po dyskusji, przejdź do omówienia definicji twórczości, zaznaczając, 
że rozumiemy ją jako synonim „kreatywności”.  Ważne będą uwagi: 

90 Flipchart 
Samoprzylepne kartki 
Flamastry 
Prezentacja nr 2 

Uczestniczka/Uczestnik: 
− wyjaśnia znaczenie postawy 

innowacyjnej w kontekście 
potrzeb rozwojowych dziecka 
na I etapie edukacyjnym;  

− charakteryzuje czynniki 
wpływające na kształtowanie 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

przejście od klasycznego wymiaru sztuki jak „naśladowania Boga” 
do pojęcia wprowadzonego przez psychologów humanistycznych (E. 
Fromm, C. Rogers, A. Maslow), którzy „traktowali twórczość jako wartość 
nadającą życiu człowieka sens i jako drogę prowadzącą do zdrowia 
psychicznego. Według nich twórczość jest głęboko zakorzeniona 
w naturze człowieka i przysługuje wszystkim ludziom bez względu 
na rodzaj ich działalności”. [R. Slgva, Skala Postaw Twórczych versus 
Odtwórczych (SPTO), s. 4]. 
Stąd zrodziła się też tendencja do mówienia o kreatywności utożsamionej 
z twórczością. 
Wychodząc od interpretacji prof. Tatarkiewicza, że ilość bodźców we 
współczesnym świecie wymaga twórczego ich przetwarzania, scalania 
i tworzenia własnego obrazy świata, zatrzymaj się przy slajdzie z pralką 
franią i zachęć do interpretacji, tworzenia metafor związanych z tak 
pojętą kreatywnością (odwołuj się do pojęć: informacji, odbioru, 
przetwarzania, stare, nowe, zmiana). Podsumuj definicją prof. Popka 
postawa twórcza oznacza aktywny stosunek do świata  i życia, wyrażający się 
potrzebą poznania i świadomego przetwarzania zastanej rzeczywistości 
a także własnego „ja”. 

postawy innowacyjności, 
w tym bariery rozwoju tej 
postawy wśród dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  

− wskazuje strategie, metody 
i techniki stymulowania 
innowacyjności u dziecka 
w wieku wczesnoszkolnym;  

 

VI, VII 
 

3 Twórcza osobowość 
Podziel grupę na zespoły 4-osobowe. Każdej grupie przekaż papier 
flipchart i flamastry (co najmniej w 5 kolorach). Poproś, aby złożyli papier 
na cztery części i następnie rozłożyli go (ułatwi to tworzenie mapy myśli – 
podział na cztery płaszczyzny). 
Zapowiedz, że będziecie teraz rozmawiać o osobowości twórczej. Poproś, 
aby na środku przedstawili symbolem lub napisali na środku hasło 
„osobowość twórcza”. Zapowiedz, że po twoim objaśnieniu cechy 
osobowości U mają na jednej „gałęzi” mapy napisać charakterystyczne 
określenia oraz dopisać przykłady. Uzgodnij, czy U wolą notować 
w formie graficznej po zapoznaniu się ze wszystkimi cechami, czy 
w innych sekwencjach. 
 

75 Prezentacja nr 2 
Flipchart 
Flamastry w 5 
kolorach dla każdej 
grupy 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− charakteryzuje twórcza 

osobowość i analizuje 
jej wpływ na rozwój dziecka 

− wyjaśnia znaczenie postawy 
kreatywnej i innowacyjnej 
w kontekście potrzeb 
rozwojowych dziecka 
na I etapie edukacyjnym;  

− charakteryzuje czynniki 
wpływające na kształtowanie 
kreatywności, innowacyjności 
w tym bariery rozwoju tej 
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

W efekcie powstaną notatki, które poproś, aby U sfotografowali 
i następnie wydrukowali oraz dołączyli do  teczki z informacjami 
wykorzystanymi w tworzeniu planu wspierania szkoły (portfolio). 

postawy, w uczniów w wieku 
wczesnoszkolnym;  

VI, VII 
 

 Współczesna klasa twórcza 
Zrób wykład zgodnie ze slajdami o tym tytule. Opowiadając o klasie 
twórczej podkreśl, zgodnie z tekstem, charakter twórczy zawodu 
„nauczyciel”. 
Po wykładzie zapytaj, czy U podzielają pogląd R. Florida 

0/45 Prezentacja nr 2 
 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− wykorzystuje wiedzę na temat 

kształtowania kreatywności 
i innowacyjności uczniów 
w procesie wspomagania 
szkół.  

 Twórczy nauczyciel 
Jacy byli najlepsi nauczyciele najbardziej twórczych wychowanków?” – 
przytocz słowa K. Szmidta jako wprowadzenie do ćwiczeń 
[…] 
za najważniejsze uznaję trzy kluczowe kompetencje (zbiory wiedzy 
i umiejętności), jakie cechują naprawdę twórczego nauczyciela: 
1. Zdolności diagnostyczne; 
2. Zdolności w stymulowaniu i podtrzymywaniu rozwoju ucznia zdolnego; 
3. Zdolność do wspierania, pomocy w pokonywaniu barier i krystalizacji 

zdolności ucznia. 
[Za: K. Szmidt, TWÓRCZY NAUCZYCIEL ZDOLNEGO UCZNIA, Ośrodek 
Rozwoju Edukacji] 
 
Ćwiczenie - symulacja 
Utwórz trzy 5-osobowe grupy. Każda z grup wybiera lidera, który będzie 
pełnił rolę nauczyciela. Poproś, aby każdy z pozostałych uczestników 
wczuł się w rolę 8-letniego dziecka. 
Nauczyciele mają wziąć od Ciebie materiały do pracy: Flipcharty 
4 czerwone papierowe koła o dużej średnicy 
Kolorowy papier – 3 arkusze 
Nożyce; powiedz, że u Ciebie będzie do wypożyczenia klej. 
Zadanie: grupy mają wykonać pojazd, którym dzieci przywiozą 
Niedźwiedzia Wojtka z Monte Cassino do swojej miejscowości (postać 

60 Flipcharty – 3 arkusze 
4 czerwone 
papierowe koła 
o dużej średnicy 
Kolorowy papier –  
3 arkusze dla grupy 
Klej do papieru – 1 
nożyce - 3 

− wykorzystuje wiedzę na temat 
kształtowania kreatywności 
i innowacyjności uczniów 
w procesie wspomagania 
szkół.  
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Moduł 
 Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  

narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania:  

teoria / ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które zdobędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania  
(cele działania). 

wymieniona w podstawie programowej). Od teraz za organizację pracy 
grup odpowiadają nauczyciele. 
Do nauczycieli nauczyciela będzie należało: 

 obserwowanie 
 stymulowanie i ukierunkowywanie działania 
 pomoc w pokonywaniu barier. 

Czas wykonania: 40 minut. 
Podsumowanie: 
− Wypowiedzi „nauczycieli” wg powyższego schematu 
− wypowiedzi uczestników – jak reagowali na zachowania nauczyciela; 

jaki wpływ miał nauczyciel na ich pracę – czym pomógł, a czym 
ograniczał. 

Zapytaj także, jaką rolę pełnił fakt, że należało poprosić o nożyczki 
(bezpieczeństwo, umiejętność czekania i planowania, myślenie o innych – 
zmiana dziecięcej perspektywy itp.). 
Jakie kompetencje powinien mieć nauczyciel, aby wspierać twórcze 
i innowacyjne postawy uczniów oraz umiejętnie organizować pracę 
w zespole? 
Zapytaj, czy grupa chce zrobić wspólną notatkę, czy w formie 
indywidualnych zapisów. Każdą z form wypowiedzi włóżcie do portfolio 
(przydadzą się do pisania planu). 

  Podsumuj spotkanie – zapytaj, co ważnego zadziało się w czasie tego 
spotkania, jakie oczekiwania mają U wobec kolejnego zajazdu. 
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Zjazd IV 

Moduł VIII. Kształtowanie umiejętności pracy zespołowej u uczniów na I etapie edukacyjnym  

Tworzenie scenariusza 

Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych narzędzi,  
metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

  Rozpocznij rundką z informacją: 
− z jakimi nastrojami rozpoczynają U ten zjazd 
− jakie mają oczekiwania. 
Przedstaw cele spotkania (bez ich prezentowania; raczej omów); 
zapowiedz pracę nad scenariuszami warsztatów. 

10  Uczestnik/Uczestniczka: 
− określa swoje oczekiwania 
− zapoznaje się z celami 

spotkania 
 

VIII 1 Od dziecięcego egocentryzmu do współpracy 
Poproś U, aby używając nazw ze świata ptaków (lub żywiołów, 
przykładów z literatury, informatyki czy chemii), przedstawili 
metaforycznie charakterystykę dziecka w relacji ze środowiskiem 
na etapie: od 6 do 10 roku życia (ćwiczenie na podstawie dotychczasowej 
wiedzy, obserwacji, intuicji). 
 
Przebieg ćwiczenia:  
Zaproponuj np. 4 grupy kategorii opisowych (zaproponowane wyżej 
lub wskazane przez Ciebie). Każdy samodzielnie wybiera kategorie 
i tworzy swoją opowieść narracyjną (ćwiczenie kreatywności; praca 
indywidualna – 15 minut); jej tytuł zapisuje na kartce, która będzie 
stanowić planszę użytą podczas wspólnej narracji (może być wyrazista 
graficznie). 
Następnie zaproponuj eksperyment:  
Grupa trenerów ma stworzyć opowieść narracyjną „Od dziecięcego 
egocentryzmu do współpracy”. Wybierają reżysera – moderatora. 
Uczestnicy mają się wsłuchiwać w  toczące się opowieści jak nauczyciel 
w teksty i zachowania dzieci. Mają też zachować się adekwatnie 
do toczącego się procesu werbalnego i włączać się  do opowiadania,  
pokazując planszę. Wówczas moderator decyduje o udzieleniu głosu. 

45 Prezentacja_VIII_wspo
lpraca 
 

Uczestnik/Uczestniczka: 
− wskazuje czynniki  

wpływające na kształtowanie 
gotowości i umiejętności  
pracy zespołowej,  
w tym bariery rozwoju  
tej postawy  
u uczniów w wieku 
wczesnoszkolnym;  

− wskazuje przykładowe 
strategie, metody i techniki 
kształtowania gotowości 
i umiejętności pracy 
zespołowej u uczniów 
adekwatne do możliwości 
dziecka i jego potrzeb 
rozwojowych;  

− wspiera uczniów we 
wdrażaniu zasad organizacji 
pracy zespołowej w szkole 
na I etapie edukacyjnym;  
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych narzędzi,  
metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

Opowieść zaczyna moderator. Dobrze, jeśli włączysz się do opowieści. 
Słowne opowiadanie podsumujcie, aby wskazać etapy przejścia dziecka 
od egoizmu przedszkolnego do umiejętności współpracy w wieku 
wczesnoszkolnym. 

− stosuje metody i techniki 
służące pracy zespołowej 
nauczycieli;  

− identyfikuje potrzeby szkoły 
i nauczycieli w zakresie 
kształtowania gotowości 
i umiejętności pracy 
zespołowej dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym;  

− wykorzystuje wiedzę na temat 
kształtowania gotowości 
i umiejętności pracy 
zespołowej uczniów 
w procesie wspomagania 
szkół.  

 
 

VIII. 
 

2 Od dziecięcego egocentryzmu do współpracy - perspektywa 
ekspertów 
Zaproś uczestników do refleksji na temat nabywania umiejętności 
współpracy przez dzieci, których obraz sobie wykreujecie w oparciu 
prezentację i dyskusję. 
Wykład aktywizujący, w trakcie którego zachęcaj do stawiania pytań, 
parafrazy. Opowiadaj o problemie zgodnie z prezentacją. 

 Wiek, o którym mówimy w psychologii rozwojowej nazywa się wiekiem 
„późnego dzieciństwa”, a w perspektywie pedagogiki jest to wiek 
wczesnoszkolny; 
Pierwszy ważny problem to zmiana środowiska, zmiana zachowań, 
nawiązywanie relacji z obcymi, dominacja kontaktów z rówieśnikami 
(slajdy).   

 Omów kolejno relacje, z rodzicami, z nauczycielem, rówieśnicze (slajdy). 
 Samodzielność w wieku wczesnoszkolnym – co już jest ukształtowane 

(motoryka i koordynacja), co należy wspierać (refleksyjność i gotowość 
do celowego działania). 

 Wsparcie dziecka przez wrażliwego nauczyciela – nawiąż do informacji 
z kursu e-learningowego o koncepcji nauczyciela wrażliwego i budowaniu 
zewnętrznego rusztowania wg Wygotskiego. 

60 Prezentacja VIII  
współpraca 
 

VI, VII, 
VIII 

 Szkoła, która kształtuje postawy kreatywne i innowacyjne oraz 
umiejętności pracy w zespole 
Zaproponuj ćwiczenie: 
Rozdaj kredki (flamastry) oraz kartki i poproś, aby w ciągu 10 minut 
U narysowali szkołę która kształtuje postawy kreatywne i innowacyjne 
oraz umiejętności pracy w zespole z perspektywy osoby, która patrzy 
na nią (tę szkołę), stojąc na rękach. Poproś, aby zważano na składowe  
tej szkoły, ale też ich wielkości, kolory, relacje. 

90 Kartki, flamastry Uczestniczka/uczestnik: 
− określa kierunki działań 

na rzecz kształtowania postaw 
innowacyjności, kreatywności 
i umiejętności pracy 
zespołowej na I etapie 
edukacyjnym w oparciu 
o zapisy prawa: podstawę 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych narzędzi,  
metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

[Ćwiczenie na podstawie kursu dla trenerów „Pedagogiki twórczości”] 
Poproś o ekspozycję powstałych prac i ich omówienie (ze zwróceniem 
uwago na wagę osób, przedmiotów, idei etc, postrzeganych 
w perspektywie osoby stojącej na rękach”]. 
Czy taką szkołę opisują poznane dokumenty MEN i Rady Europy 
(dowolność w wyborze dokumentów, np. podstawa, opis kompetencji). 
 
 

programową kształcenia 
ogólnego, wymagania 
państwa wobec szkół 
i placówek oraz przepisy 
dotyczące pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej;  

− wskazuje kompetencje 
nauczycieli, które są 
szczególnie istotne 
dla kształtowania u uczniów 
w wieku wczesnoszkolnym 
postaw innowacyjności, 
kreatywności i umiejętności 
pracy zespołowej.  

  Szkoła, która kształtuje postawy kreatywne i innowacyjne oraz 
umiejętności pracy w zespole – rola nauczyciela edukacji 
wczesnoszkolnej 
Powiedz, że podstawa programowa, mówiąc o holistycznym uczeniu, 
przyjmując perspektywę rozwijającego się dziecka proponuje trzy 
strategie nauczania, traktowane za prof. Więckowskim jako paradygmaty 
edukacji wczesnoszkolnej. 
Poproś U, aby przygotowali białe kartki A4 (jedna dla każdego) i długopis 
lub flamaster. Poproś, aby rysowali za Tobą (rysuj na flipcharcie) 
następujący kształt: 
 
 
 
 
 
Poproś, aby teraz każdy sam dokończył swój rysunek. Jak pojawią się 
pytania, odpowiadaj nakierowując, np. tak, jak postawisz tę linię w ten 
sposób, to może być ciekawie… Z rysunku mogą np. wyjść ciekawe koty, 

90 Prezentacja_4 Uczestniczka/uczestnik: 
− określa kierunki działań 

na rzecz kształtowania postaw 
innowacyjności, kreatywności 
i umiejętności pracy 
zespołowej na I etapie 
edukacyjnym w oparciu 
o zapisy prawa: podstawę 
programową kształcenia 
ogólnego, wymagania 
państwa wobec szkół 
i placówek oraz przepisy 
dotyczące pomocy 
psychologiczno-
pedagogicznej;  

− wskazuje kompetencje 
nauczycieli, które są 
szczególnie istotne 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych narzędzi,  
metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

latawce, wiatraki. 
[Celem tego ćwiczenia jest wprowadzenie do rozumienia strategii 
nauczania, o których następnie opowiesz- slajdy]. 
Wykorzystując doświadczenie U z ćwiczenia oraz informacje zawarte 
na slajdach dokonajcie interpretacji istoty kolejno strategii: 
percepcyjno-odtwórczej (w naszym ćwiczeniu rysowanie po śladzie); 
percepcyjno-wyjaśniającej (ewentualne pytania np.  o to, czy taką 
kreskę, do czego zmierzam, jaki ma to sens zadawane przez U w 2 etapie 
ćwiczenia); 
percepcyjno-innowacyjnej – (własne działanie, którego efektem jest 
powstały rysunek). 
Jakie strategie nauczania powinny dominować w szkole kształcącej 
kompetencje kluczowe, w tym postawy innowacyjności, kreatywności 
i umiejętności pracy zespołowej − rundka podsumowująca. 

dla kształtowania u uczniów 
w wieku wczesnoszkolnym 
postaw innowacyjności, 
kreatywności i umiejętności 
pracy zespołowej.  

 

V, VI, VII x Wsparcie dla szkoły Asi 
Na podstawie slajdów − Z retrospekcji 12-letniej Asi 
− pierwsze lata w szkole − przeprowadź dyskusję z zastosowaniem 
techniki „metaplan” (prezentacja) nt. Jak wspierać szkołę Asi 
w kształtowaniu umiejętności współpracy w grupie? 
Opowieść rysunkowa przedstawia zarówno przyjętą przez szkołę 
strategię pracy i zachowania dzieci w efekcie tych oddziaływań. Zwróć 
uwagę, kiedy jaka forma pracy się pojawia (klasy). Dyskusję zacznijcie od 
opisu sytuacji, następnie kolejne etapy: jak być powinno, Dlaczego nie 
jest tak, jak być powinno i Co można zrobić z rozpisaniem 
na wykonawców czynności (z włączeniem trenera wspomagającego).  
Dyskusje przeprowadźcie z wykorzystaniem jednego plakatu – papier 
flipchartowy z pytaniami na kolorowych kartkach. Pokaż najpierw  
schemat dyskusji na slajdzie, następnie prowadźcie ćwiczenie zgodnie 
z kolejnymi etapami wyznaczonymi przez problemy. Postaraj się, 
aby odpowiedzi na poszczególne pytania zapisywane były na kartkach 
samoprzylepnych w kolorze kartki z pytaniem. 
Podsumujcie dyskusję, „zbierając” indywidualne odpowiedzi w kategorie.  

45 Prezentacja_4 
Flipchart 
Karteczki 
samoprzylepne 
w różnych kolorach 

− identyfikuje potrzeby szkoły 
i nauczycieli w zakresie 
kształtowania gotowości 
i umiejętności pracy 
zespołowej dzieci w wieku 
wczesnoszkolnym; 
kształtowania postaw 
innowacyjnych i kreatywnych 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych narzędzi,  
metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

Poproś, aby tak powstały metaplan każdy z uczestników sfotografował, 
wydrukował i dołączył do portfolio (lub zachował jako materiał cyfrowy, 
z którego skorzysta przy pisaniu planu wspomagania szkoły). 

 6 Warsztat moderowany – opracowywanie scenariuszy  
Jako wstęp do pisania zrób ćwiczenie „Sieć krystaliczna” – 
aby uporządkować wiedzę i pogłębić świadomość na temat omawianych 
kompetencji i roli szkoły oraz kontekstu prawnego, psychologicznego 
i dydaktycznego. (slajd i karta pracy V-VI-VII_1) 

335 V-VI-VII_1 
 
 
Wzór scenariusza 
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Zjazd V (10h) 

Przebieg szkolenia 

Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

I dzień 

 1  Rozpoczęcie zjazdu - przywitaj uczestników, przedstaw cele zjazdu, 
porozmawiaj o potrzebach uczestników w związku z przedstawionymi 
celami. 

 Rozgrzewka kreatywna „Imiona w tytułach”. 
Podziel uczestników na 4 – osobowe grupy. Powiedz, by każda grupa 
wypisała jak najwięcej tytułów książek, sztuk teatralnych, piosenek, 
filmów, w których występują miona. 

25   

  Etiudy 
Opracowywanie, prezentacja, udzielanie informacji zwrotnych na temat 
opracowanych scenariuszy szkolenia w zakresie kształtowania postaw 
innowacyjności, kreatywności i umiejętności pracy zespołowej. 
Symulacje. 
 

225 TVI 5 Scenariusz 
szkolenia 
 

Uczesniczka/Uczestnik 
− Opracowuje i prezentuje 

opracowany projekt realizacji 
wspomagania szkoły 
w zakresie kształtowania 
postaw innowacyjności, 
kreatywności i umiejętności 
pracy zespołowej 

− Bierze aktywny udział 
w symulacji fragmentu zajęć. 

VIII 2 Strategie i metody pracy z uczniami na I etapie edukacyjnym 
Poproś, aby uczestnicy dobrali się parami. W dwójkach mają ustalić, 
czego mogą się wzajemnie nauczyć (niech to będą proste wymierne 
działania, np. składanie papieru, krótki wiersz). Przeznacz na tę wzajemną 
naukę ok. 15 minut.  
Po wykonaniu ćwiczenia poproś o chętnych o prezentację efektów 
uczenia się. Zapytaj, czy uważają, że możliwa jest taka nauka przez dzieci 
w wieku wczesnoszkolnym. 
Tutoring wzajemny jest metodą, która pozwala na wyzwalanie postaw 

90 Prezentacja – 
VIII_tutoring 
 
 

Uczesniczka/Uczestnik 
− Poznaje strategii i metody 

wdrażania uczenia 
ukierunkowanego na rozwój 
ucznia i kształtowanie 
kompetencji kluczowych 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

twórczych poprzez ograniczanie napięć wynikających z różnicy 
doświadczenia, języka, autorytetu, obecnych w relacji nauczyciel – uczeń.  
Czym jest tutoring – poprowadź wykład zgodnie z prezentacją. 
Jak można do szkoły wprowadzić tutoring – porozmawiajcie, czy znacie 
takie szkoły (sugeruję spojrzenie na strony szkół prowadzonych przez 
fundację „Sternik” – oni od lat prowadzą tutoring w pracy z dziećmi, ale 
też w pracy z rodzicami, co jest godne polecenia). 
Innym systemem, polecanym jako ten, który oparty został na pedagogice 
prof. Więckowskiego, w pełni realizuje trzy paradygmaty edukacji 
wczesnoszkolnej (strategię percepcyjno-innowacyjną, strategię 
percepcyjno-wyjaśniającą i strategię percepcyjno-naśladowczą). Jest to 
system „Edukacja przez ruch”. 

IX 3 Planowanie rozwoju zawodowego w zakresie wspomaganie pracy 
szkoły w kształtowaniu postaw innowacyjności, kreatywności 
i umiejętności pracy zespołowej. 
 
Kompetencje niezbędne w pracy trenera wspomagającego  

 Podziel grupę szkoleniową na 4 zespoły zadaniowe. Każdy zespół losuje 
jeden z etapów wspomagania szkoły, spośród następujących:  

 pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły; 
 ustalenie sposobów działania i zaplanowanie form wspomagania 

(opracowanie planu wspomagania); 
 realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje); 
 ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektów (monitoring 

i ewaluacja). 
Każdy zespół określa kompetencje potrzebne trenerowi 
wspomagającemu do prowadzenia wylosowanego etapu procesu 
wspomagania (każda kompetencja na oddzielnej karcie A4; pojawią się 
kompetencje, które będą się powtarzać, prowadzący porządkuje je). 
Następnie grupy prezentują na forum wyniki pracy w grupie. Moderuj 
dyskusję w trakcie prezentacji, tak by wszystkie potencjalne kompetencje 
trenera wspomagania zostały uwzględnione. 

20  Uczesniczka/Uczestnik 
− Charakteryzuje kompetencje, 

które powinna posiadać 
i rozwijać osoba 
odpowiedzialna 
za wspomaganie szkół 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

IX  Samoocena kompetencji potrzebnych w procesie wspomagania  
 Kompetencje, które zostały rozpisane na kartach umieść w różnych 

miejscach sali. Uczestnicy zapoznają się z nimi i na karteczkach 
samoprzylepnych zapisują swoje imię i przyklejają przy dwóch 
kompetencjach, które mają najlepiej rozwinięte - w ten sposób tworzy się 
mapa zasobów grupy. Uczestnicy będą mogli w przyszłości zwrócić się 
do osoby, której mocne strony mogą wesprzeć ich osobisty rozwój. 
Następnie każdy z uczestników indywidualnie dokonuje analizy własnych 
zasobów i ograniczeń (określa swoje mocne i słabe strony), które mają 
wpływ na realizację etapów procesu wspomagania w kontekście 
potrzebnych kompetencji: 

 pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły; 
 ustalenie sposobów działania i zaplanowanie form wspomagania 

(opracowanie planu wspomagania); 
 realizacja form wspomagania (np. szkolenia, konsultacje); 
 ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektów (monitoring 

i ewaluacja). 
 Rozdaj uczestnikom: Arkusz własnych kompetencji/ lub koło kompetencji. 

Ćwiczenie polega na określeniu mocnych i słabych stron uczestnika 
w kontekście realizacji poszczególnych etapów procesu wspomagania. 

10 IX – Arkusz diagnozy 
IX1 Arkusz własnych 
kompetencji/ koło 
kompetencji 
 

Uczesniczka/Uczestnik 
− Określa swoje mocne strony, 

które wykorzysta, 
wspomagając szkoły 

 

IX  Hierarchizacja własnych deficytów  
 Wykorzystaj arkusz hierarchizacji deficytów: na podstawie 

zidentyfikowanych deficytów w Arkuszu własnych kompetencji/ kole 
kompetencji/, uczestnicy poddają je indywidualnej analizie. Ich zadaniem 
jest dokonanie hierarchizacji swoich deficytów, pamiętając o zasadzie 
Pareto 20/80. (20% ubrań nosimy przez 80% czasu) Uczestnicy powinni 
zastanowić się, co chcą osiągnąć, dzięki redukcji deficytu. Chętni 
uczestnicy przedstawią na forum grupy wyniki swojej pracy. 

  
Uwaga dla trenera:  
Wyjaśnij zasadę Pareto, jeżeli uczestnicy zajęć jej nie znają. 
 

20 IX2 Arkusz 
hierarchizacji 
deficytów 

Uczesniczka/Uczestnik 
− Identyfikuje swoje deficyty, 

które utrudniają prowadzenie 
wspomagania szkół 
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Moduł Lp Opis sposobu realizacji działania / zastosowanych  
narzędzi, metod itd. 

Czas trwania 
działania: 

teoria/ćwiczenia 

Pomoce 
dydaktyczne 

Wykaz umiejętności i wiedzy, 
które nabędą uczestnicy/czki 

po ukończeniu działania 
(cele działania). 

IX  Wyznaczanie kierunku własnego rozwoju  
 Rozdaj uczestnikom arkusz z siatką celówX3  i poinformuj ich, 

że podsumowaniem całego spotkania jest wyznaczenie swojego kierunku 
rozwoju zawodowego. W realizacji tego zadania pomoże im uzupełnienie 
siatki celów poszerzone o plan działania. 

20 IX3 Siatka celów  Uczesniczka/Uczestnik 
− Wyznacza kierunek rozwoju 

zawodowego i przygotowuje 
plan działania. 

IX 4 Podsumowanie kursu. 
Rundka podsumowująca cały kurs – pytanie dla uczestnika: - co mi dało 
uczestnictwo w kursie?/czego się nauczyłam/nauczyłem w trakcie kursu?   

20  Uczesniczka/Uczestnik 
− Dokonuje oceny uczestnictwa 

w kursie. 

 


